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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacién funcional y ordanizativa del centro y definir un proyecto de accion.

1. INTRODUCCION
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accién.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4, Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestién y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Nuestro centro, de inspiracién cristiana y perteneciente a la red salesiana, desarrolla su
labor en Burgos formando profesionales competentes y personas comprometidas con la
sociedad. Atendemos a un alumnado diverso que cursa enseflanzas de FP en distintas
familias profesionales y que requiere una formacién actualizada y adaptada a los retos del
entorno digital.

La evolucién tecnoldgica, la demanda del sector productivo y la necesidad de mejorar la
competencia digital de toda la comunidad educativa justifican la elaboracién de esta Plan
Digital. Su propdsito es orientar de forma estratégica la integracion de las tecnologias en
los procesos de ensefianza, gestidn y comunicacién, garantizando un uso seguro, eficaz y
coherente que favorezca el aprendizaje, la innovacién y la insercion laboral de nuestro
alumnado.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

4+ Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

43 534 24 43

4+ Autorreflexién: Integracién de Tecnologias en los Procesos del Centro

El centro ha utilizado la herramienta SELFIE para recoger la opinién del equipo directivo,
profesorado y alumnado sobre el uso de las tecnologias digitales en la ensefianza. Las
puntuaciones son altas y equilibradas en todas las dreas, destacando liderazgo,
infraestructura y desarrollo profesional, que se sitdan por encima de 4,3 puntos.

Las dreas con menor valoracién relativa, aunque también positivas, son evaluacién,
competencias digitales del alumnado e implementacién en el aula, con medias préximas a
4,0. Entre las principales limitaciones sefialadas se encuentran la conectividad y la
asistencia técnica.

En comparacién con el SELFIE anterior (2022), se aprecia una mejora general y mayor
coincidencia entre los tres grupos. Las fortalezas se mantienen en infraestructura y
desarrollo profesional, mientras las areas vinculadas a la evaluacién contindan siendo los
principales ambitos de avance.
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+ Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1| A2 | B1| B2 | C1 | TOTAL

N.2 de docentes 4 0 2111 22| 2 41

4+ Anadlisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria

Descripcion

Debilidades

Necesidad de mantenimiento constate de la infraestructura
tecnoldgica y problemas de actualizacién de equipos y
software, incluidos licencias.

Capacidades técnicas desiguales del profesorado den el uso de
TIC y programas especificos; falta de formacién continua en
algunos casos.

Uso inadecuado de herramientas TIC por parte del alumnado
(mdviles, redes sociales, proteccién de datos).

Algunas zonas del centro presentan conectividad inestable o
insuficiente, lo que afecta al uso intensivo de recursos
digitales.

Dependencia de demasiadas plataformas diferentes (apuntes,
notas, comunicacién) que dificulta la unificacién digital del
centro.

Amenazas

Evolucidn tecnoldgica muy rapida que exige actualizacion
constante del profesorado y equipos.

Dependencia de empresas externas para software,
plataformas y servicios (ISP, Siemens, Microsoft, etc.).

Falta de formacién previa del alumnado en herramientas TIC al
llegar al centro.

Riesgos derivados del uso de |A sin control y descuidos en
proteccién de datos.

Problemas de red o servicio del proveedor de Internet que
pueden afectar a la docencia digital.

Fortalezas

Infraestructura técnica general adecuada, escalable y
actualizada en la mayoria de talleres y aulas.

Amplia oferta de software profesional (CATIA, SolidWorks,
Cisco, Siemens, Eplan...}, alineado con el sector productivo.
Educamos, Moodle y el correo corporativo estan consolidados
como canales principales de comunicacién interna y gestion
académica.

Profesorado con buena capacidad de adaptacién tecnolégica y
experiencia en escenarios digitales (p. ej., COVID).
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Existencia de ciclos con fuerte componente TIC (STI,
Instalaciones, Electrénica) que impulsan la digitalizacion del
centro.

Relaciones consolidadas con empresas tecnolégicas y facilidad
para incorporar su software y formacién (Siemens, Intermaher,
Cimatech, etch.).

El uso activo de redes sociales por parte del centro permite
aumentar la visibilidad de proyectos tecnolégicos, actividades
digitales y logros del alumnado, fortaleciendo la identidad
digital institucional.

Oportunidades

Creciente demanda empresarial de titulados con competencias
TICen FP.

Posibilidad de ampliar certificaciones y cursos tecnolégicos
(Microsoft, Cisco, Eplan, SolidWorks, Catia...).

Uso de la IA como herramienta para la ensefianza y la mejora
de procesos educativos.

Proyectos de innovacién y colaboracion con empresas y
entidades: Garagelab, ECYL, CREER, Erasmus+, etc.
Capacidad para impartir formacién a otras entidades por la
buena dotacidn de instalaciones y equipamiento técnico.

La buena dotacién de instalaciones técnicas equipadas con
tecnologia actual permite ofrecer formacién digital
especializada a empresas, universidades y otras entidades
externas.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Dimensidn Ar.ea Objetivos
seleccionada
Area 2 - e Potenciar el uso de herramientas digitales en el
Procesos de aula (Moodle, OneDrive, Forms, Kahoot, Teams...)
ensefanzay para mejorar la participacién, creatividad y
aprendizaje aprendizaje del alumnado.
e Fomentar el uso de dispositivos digitales como
, medio de investigacion y elaboracion de proyectos
Educativa individuales y colaborativos.
Area 5 - e Integrar en todas las programaciones diddcticas las
Contenidos y herramientas TIC utilizadas en cada médulo y
curriculos actualizar anualmente su uso.
e Evaluar anualmente la competencia digital docente
mediante SELFIE for Teachers, estableciendo
Financiado por la Unidn Europea S — Plan de Recuperacién, & junta de
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como objetivo que todo el profesorado alcance al
menos el nivel B1 del marco europeo.

Area 4 - Incorporar herramientas digitales de evaluacion
Procesos de (Moodle, Forms, rdbricas digitales) para
evaluacion diversificar y mejorar la valoracién del aprendizaje.
Formar al profesorado en el uso de herramientas
digitales para evaluacién continua,
retroalimentacién online y autoevaluacién del
alumnado.
Areal- Mantener y consolidar el uso de las TIC en todos
Gestiény los procesos administrativos y de gestién del
organizacion centro, incluido el uso de plataformas corporativas
del centro (Educamos, Moodle, Teams) para comunicacién y
ordanizacion interna.
Mantener y actualizar el plan de acogida digital del
profesorado y alumnado, asi como completary
mejorar las herramientas de gestién interna como
la aplicacién de reserva de espacios.
Area 3 - Introducir en la herramienta de formacién del
Desarrollo centro todos los certificados de competencia
profesional digital obtenidos por el profesorado y actualizar
Organizativa anualmente su registro.
Potenciar la formacién continua del profesorado
en el uso de plataformas y herramientas digitales
corporativas (Educamos, correo institucional,
Moodle, etc.) para mejorar su competencia digital.
Area 6 - Formar a las familias en el uso de las herramientas

Colaboracion,
trabajoenred e

corporativas (correo institucional, Educamos,
pagina web) para mejorar la comunicacién y el

Tecnolégica

Financiade por la Uinicn Eurcpea
MextGenerationEL
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entorno para impulsar el uso de tecnologias
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Area 7 - Realizar inventarios anuales por departamentos
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renovacion, mejora y adquisicién progresiva de
equipamiento e infraestructuras digitales.
Informar y formar al profesorado sobre los
recursos, herramientas e infraestructuras TIC
disponibles en el centro, implicando al alumnado
en su mantenimiento basico cuando sea posible.
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Area 8 - e (Garantizar la seguridad y proteccién de datos
Seguridad y mediante la realizacidn periddica de copias de
confianza seguridad en los dispositivos del equipo directivo
digital y en las herramientas digitales del centro.

e Formar al profesorado y al alumnado en practicas
de sequridad digital (contrasefas seguras,
proteccién de datos, uso responsable de
dispositivos y redes) para mejorar la confianza en
el uso de las TIC.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion Temporalizac Responsable
ion
Actualizacion y desarrollo del plan de acogida Coordinadora TIC +
digital parra profesorado nuevo y alumnado Equipo TIC
de primer curso.
Realizacion anual del SELFIE (centro, Primer Coordinadora TIC +
docentes y alumnado) y analisis preliminar. trimestre Equipo Directivo
Revisién de los componentes del Equipo TIC, | (septiembre- | Equipo Directivo +
asignacion de responsables CompDigEdu y diciembre) Coordinadora TIC
planificacién anual de reuniones.
Revisién y actualizacién del Plan Digital: Equipo TIC
e Objetivos.
e Lineas de actuacion.
e [tinerario TIC.
Ejecucién de las lineas de actuacion del Plan Jefes de
Digital en los departamentos (inventarios, Departamento +
uso de plataformas, formacién, etc.). fggun;ﬂo Coordinadora TIC
romestre
Seguimiento del grado de cumplimiento de (enero-marzo) Coordinadora TIC +
las actuaciones e incidencias técnicas Equipo TIC
durante el trimestre.
Finalizacion de las tareas asignadas Jefes de
(inventarios TIC, acciones formativas, Departamento +
actualizaciones en programaciones). . Profesorado
o . B} erc . i
Evaluacién final del Plan Digital segin los trirrneesrtre Equipo TIC + Equipo
indicadores: (abril-junio) Directivo

¢ Nivel de logro de objetivos.
e Evaluacién SELFIE.
e Propuestas de mejora.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Estrategia

Temporalizacion

Responsable

Publicacién del Plan Digital en la pagina
web del centro

Primer trimestre y
actualizaciones

Coordinadora
TIC + Equipo TIC

cuando proceda + Equipo de
Comunicacién
Difusién de actividades TIC en redes Duracién todo el Equipo de

sociales (Instagram, Facebook, X/Twitter,

Linkedin)

® 0 v 0

curso, segun
actividades

Comunicacién +
Coordinadora
TIC

Comunicacién de novedades TIC a Alo largo del curso | Tutores +

familias mediante Educamos y correo (especialmente Coordinadora

electrénico inicio de curso) TIC + Equipo
Directivo

sm educamos

4. Presentacién anual del Plan Digital al Primer trimestre Coordinadora

claustro TIC + Equipo TIC
5. Actualizacién periddica del Plan Digital Trimestral Equipo TIC +
(revisién, hitos, avances) Coordinadora
TIC

Coordinadora
TIC + Equipo de
Comunicacion

Durante todo el
curso

6. Publicacién de avisos, logros y
actividades TIC en las pantallas
informativas

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo

El centro dispone de una estructura organizativa que integra el uso de tecnologias
digitales en la gestién, administracién y practica docente. El Equipo Directivo y la Comisién
TIC coordinan la planificacién y el seguimiento del Plan Digital, garantizando su coherencia
con los documentos institucionales y con las necesidades de la Formacién Profesional. La
Comisién TIC, formada por representantes de los departamentos, dinamiza el uso de
herramientas corporativas, asesora al profesorado e identifica necesidades de mejora en
la competencia digital.

Plan de Recuperacidn,
Transformacion i,
% v Resiliencia
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Pretensiones a corto-medio plazo:

e Reforzar el liderazgo digital mediante la actualizacién anual de documentos para
reforzar su coherencia ordganizativa.

e (onsolidar la coordinacion entre departamentos para un desarrollo homogéneo de
la competencia digital.

e Avanzar en la digitalizaciéon de los procesos administrativos y de gestion,
asegurando procedimientos mas agiles, centralizados y accesibles para toda la
comunidad educativa.

4+ Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Liderar la planificacién, implantacion y seguimiento del Plan Digital del centro.

Garantizar la coherencia entre los documentos institucionales (PGA, PEC,RRI...J y la
estrategia digital.

Coordinar y supervisar los cargos vinculados a TIC (Coordinadora TIC, mantenimiento
informatico, Comisién TIC).

Facilitar los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de las
infraestructuras y herramientas digitales.

Establecer directrices comunes para la comunicacién interna y el uso de las
plataformas corporativas.

Revisar periédicamente, al menos una vez por curso, las actuaciones del Plan Digital,
en coherencia con la Programacién General Anual y los procesos de autoevaluacién del
centro.

Comision TIC

Coordinar y dinamizar el desarrollo del Plan Digital y la certificacién CoDiCe TIC
mediante reuniones periddicas.

Asesorar al profesorado en la integracion de las ITC en la ensefianza y en las
programaciones didacticas.

Promover el uso de las plataformas institucionales (Educamos, Moodle, Teams) y
apoyar en su implementacidn.

Identificar necesidades de formacidn, recursos y actualizacién digital en todos los
departamentos.

Mantener actualizado el inventario de recursos digitales y colaborar en su
mantenimiento.

Elaborar, revisar y custodiar documentacién digital (registros, manuales, repositorios).

Fomentar el uso responsable y seguro de Internet en la comunidad educativa.
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Coordinar los procesos de autoevaluacién del centro mediante herramientas como
SELFIE y encuestas internas, analizando los resultados para la planificacién,
actualizacién y priorizacién de las actuaciones del Plan Digital.

Impulsar el liderazgo digital del centro fomentando la innovacién educativa mediante
el apoyo a proyectos con TIC, la participacién en redes educativas y la mejora continua
de las practicas docentes digitales.

Evaluar periédicamente el grado de implantacién del Plan Digital mediante
herramientas de diagndstico y seguimiento, utilizando los resultados para introducir
mejoras ordanizativas.

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaticos

Coordinar la competencia digital del centro y actuar como enlace con
CompDigEdu_CyL.

Liderar la elaboracién, revisién y actualizacién del Plan Digital.

Asesorar al profesorado en el uso de tecnologias educativas y acompafar la
integracién de herramientas TIC en el aula.

Organizar acciones de formacién interna y fomentar la participacién en formacién
externa.

Coordinar estrategias de gestién de medios digitales y supervisar su uso adecuado.

Impulsar iniciativas de innovacién educativa con TIC.

Velar por el uso seguro de los recursos tecnoldgicos y promover prdcticas de
proteccién de datos.

Gestionar y supervisar la infraestructura digital del centro junto con mantenimiento
informatico.

Dinamizar el uso de herramientas TIC en los procesos administrativos y de
comunicacion.

4+ Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan Digital (indicar

LIS n.2 pagina y/o apartados especificos)

Institucional -~ paginayloap P
Proyecto 2.3. Misién, vision y valores de la organizacién. Visién. Se hace
Educativo del referencia a la utilizacién de nuevas tecnologias (pdgina 5).

Centro (PEC)

2.3. Misién, vision y valores de la organizacion. Valores.
Inclusion de la innovacién tecnoldgica como valor institucional
(pagina 5).
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4.1. Cémo se actia para compensar, a nivel tecnolégico, las
desigualdades de los alumnos y asi disminuir la brecha digital.
Compensacién de la brecha digital mediante el uso de plataformas
digitales (Teams, Moodle, Educamos) y préstamo de dispositivos
(paginas 8y 9).

Programacién
General Anual

PGA

2.2. Objetivos propuestos para el plan TIC. En este apartado se
especifican los objetivos clasificados en la dimension educativa,
ordanizativa y tecnoldgica definidos también en el Plan Digital en
el apartado 2.2. Objetivos del plan de accién (paginas 8-10]).

2.3.4 Formacion del profesorado. Se recogen mejoras sobre la
formacion del profesorado. Destacar la mejora 3 y 4 sobre
herramientas técnicas, incluyendo las herramientas TIC, y la
adquisicién de la certificaciéon B2 en la CDD de todo el profesorado.
(pagina 12).

2.3.8 Recursos e infraestructuras. donde se planifica la dotacién,
revision y actualizacién del equipamiento tecnolégico del centro
(pagina 13).

6. Normas de Convivencia y Funcionamiento para este curso. Se
recode normativas acerca del uso de dispositivos electrénicos,
como teléfonos y ordenador, en las aulas, talleres y salén de actos
(paginas 25y 26).

7. Programacién de Actividades Complementarias. Aparece un
listado de todas las visitas y actividades que se realizardn durante
el curso por departamentos. Muchas de estas visitas o actividades
tienen que ver con la formacion TIC o utilizan recursos digitales
para su realizacion (paginas 27-31).

8.2. Objetivos generales. Se corresponde con los objetivos
generales del programa de formacién del profesorado. De todos los
objetivos los relacionados con las TIC son (pdginas 31-32):
e Potenciar la formacién en TIC como medio para mejorar y
facilitar la labor docente.
e Formar al PAS para integrar las TIC en todos los procesos
administrativos y de gestion docente.
e Mejorar la utilizacién segura y responsable de las redes
sociales y de las nuevas tecnologias por parte del personal.

8.3. Objetivos para este afo. Objetivos propuestos para este
curso en el programa de formacién del profesorado. Son

R s e Transformacidn ]
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numerosos los objetivos que tienen que ver con las TIC (paginas
32-34).

9. Proyectos innovacién. Se mencionan todos los proyectos de
innovacién en los que colabora el centro. La mayor parte de estos
proyectos interviene en mayor o menor medida las TIC (paginas
34-36).

11. Anexos: Herramientas TIC para la comunicacién. Tabla donde
se mencionan todas las herramientas TIC utilizadas en el centro
para la comunicacién con la comunidad educativa.

Reglamento de
Régimen Interior

(RRI)

TITULO | - Comunidad Educativo Pastoral, Art. 6 Deberes, apartados
f) vy €). Deberes relacionados con la proteccién de datos personales, uso
responsable de las TIC y entorno digital seguro (paginas 6-7).

TITULO | - CAPITULO TERCERO: Profesorado. Art. 14, m) Sobre
desconexion digital del profesorado (pagina 14).

TITULO IV - Organos de Coordinacién Educativa, Capitulo primero -
Organos unipersonales, seccién cuarta: Coordinador/a TIC. Definicién y
funciones del Coordinador/a TIC (paginas 41-42).

TITULO IV - Organos de Coordinacién Educativa, Capitulo segundo -
Organos colegiados, seccién tercera: Comision TIC. Definicién vy
funciones de la Comisién TIC en relacién con la gestién, seduridad y
desarrollo de la competencia digital del centro (paginas 44-46).

Programaciones
didacticas

En todas las programaciones didacticas del centro se integra el uso de las
TIC de forma transversal. En el apartado de metodologia se recoge el uso
de herramientas digitales como medio para la investigacion,
documentacidn y evaluacién del alumnado. Asimismo, existe un apartado
especifico donde se detallan las plataformas y herramientas diditales
utilizadas (Moodle, Educamos, Office, software profesional), asi como su
aplicacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion. Las
actividades practicas, proyectos y visitas técnicas incorporan de manera
habitual recursos digitales alineados con el entorno profesional.

Proyectos
Curriculares

(Ejemplo)

Algunos proyectos curriculares recogen la siguiente informacién en
relacién con las TIC (se irdn cambiando todos hasta final de curso):

4.2, Caracteristicas de los alumnos.

e Origeny expectativas. Se explica muy brevemente el nivel digital que
poseen los alumnos cuando llegan al centro.

o (aracteristicas de las familias de nuestros alumnos. Se explica muy
brevemente el nivel digital que poseen las familias de nuestros
alumnos.
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5. Metodologia. “Se utilizan las TIC no solo como objetivo de evaluacién
dado el cardacter técnico del mddulo, si no también, como medio para
poder investigar, documentar e informar de cuantos proyectos vy
soluciones se den atendiendo a las necesidades establecidas en el
mddulo. Todo esto reflejado en la necesidad de adaptarse a unas
herramientas basadas en las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, requiriendo continuamente reciclas los conocimientos, las
habilidades y las actitudes de tal manera que se garantice el ser
competente en un entorno que actualmente es digital”.

6.2. Organizacion de recursos materiales. Se mencionan las
herramientas digitales utilizadas y cémo se usan en cada ciclo.

7.2.4. Criterios e instrumentos de calificacién. “Se utilizan diferentes
herramientas digitales para sistematizar todo el proceso de evaluacion y
calificacién de tal forma que alumnos y familias pueden acceder en
cualguier momento a dicha informacion”.

Plan de Accidn
Tutorial

2.3. Con las familias. Se indica que las familias deben estar en relacién
continua con el centro esto se realiza apoyado en plataformas digitales
(pagina 4).

5.Programacion de actividades.

e Aparecen tutorias explicitas: “Tutoria Ciberbulling”, “Salén
ambiente seguro” (pagina 14).

e Se indica expresamente: “En la plataforma Educativa
EDUCAMQOS, los tutores tienen disponible una carpeta con la
informacidn: objetivos, desarrollo y herramientas empleadas en
cada una de las sesiones” (pd<ina 15).

Plan de Pastoral

5.4. Acciones pastorales consolidadas.

o Buenos dias: elaboracién de podcast por parte del alumnado con el
uso de herramientas digitales. Participan los ciclos de
Telecomunicaciones (GS) y de Instalaciones de Telecomunicaciones
(GM]). Esta iniciativa fomenta la competencia digital, la comunicacién
audiovisual y el uso responsable de las TIC. Proyecto reconocido
como premio de innovacién pastoral por Escuelas Catélicas en el
curso 2024.

e Televisién entrada. Uso de pantallas digitales para la difusién de
contenidos pastorales, informacién del centro y campafas activas,
integrando las TIC como medio de comunicacién institucional.

Durante el curso 2025/2026, se han realizado tutorias relacionadas con

las TIC:

e 12 de marzo: ciberbulling y seduridad en Internet. Uso de
presentaciones y videos digitales.

e 18 de marzo: ambiente seguro. Tutoria en el salén de actos en el que
un ponente vendrd a dar una charla sobre seguridad y TIC.
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Plan de
Comunicacién

2. Dénde queremos llegar. Nuestros objetivos. Se establecen objetivos
relacionados con la comunicacién digital estructurada, el impulso del uso
de plataformas educativas y del correo institucional, y el uso sistematico
de redes sociales como canal de comunicacién oficial del centro (paginas
1-2).

4. Canales de comunicacién. Definicién de canales internos y externos
basados en herramientas TIC: Educamos, correo corporativo, pddina web,
redes sociales, YouTube y podcast (RadioBuru), favoreciendo la
colaboracién, la interaccién social y la comunicacién digital con toda la
comunidad educativa (pagina 4).

5. Como organizar la comunicacion. Asignacion de responsabilidades y
roles en la gestién de la comunicacién digital, redes sociales y medios
tecnolégicos del centro (pagina 5).

7. Evaluacién. Uso de indicadores digitales (encuestas online, visitas
web, sequidores en redes, visualizaciones) para evaluar el impacto de las
acciones de comunicacién y mejorar los procesos (pdgina 6).

Plan de Calidad

El plan de Calidad del centro incluye acciones relacionadas con la
comunicacién digital, el uso de redes sociales, la gestidn por procesos
mediante herramientas digitales, la evaluacién a través de encuestas
online, la innovacién educativa en entornos digitales, la seguridad de los
entornos y la colaboracidn con empresas y otras instituciones mediante
canales TIC.

Entre las acciones mas relacionadas con el Plan Digital destacan:

e La presencia activa del centro en redes educativas y redes
sociales, como canal de comunicacién, colaboracién e interaccion
con la comunidad educativa y el entorno social (Area estratégica
2: Accién 1).

e La difusién de experiencias de innovacién educativa y pastoral
mediante espacios digitales, web institucional y redes de
innovacion (Area estratégica 3: Accién 1).

e Elimpulso de los entornos seguros, la prevencion de riesgos y la
proteccién del alumnado, aplicables también a los entornos
digitales (Area estratégica 4: Accién 2).

Plan de
Convivencia

El plan de Convivencia recoge actuaciones preventivas y educativas
orientadas a la convivencia positiva, la prevencién de conflictos y la
proteccion del alumnado, aplicables también a situaciones producidas en
entornos digitales y de comunicacion, en coherencia con las actuaciones
de seqguridad y confianza digital del centro.

Plan de
Acompainamiento

El Plan de Acompafamiento del centro recoge actuaciones educativas y
preventivas relacionadas con la convivencia, la proteccién del alumnado
y la atencién a riesgos personales y sociales, incluyendo los peligros
asociados al uso de Internet y las redes sociales, a través de programas
como el Plan Director de la Policia Nacional.
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Estas actuaciones se alinean con los objetivos del Plan Digital en materia
de seduridad y confianza digital, prevenciéon de riesgos en entornos
digitales y acompafiamiento integral del alumnado, asi como con la
coordinacién entre tutorias, orientacién, pastoral y familias mediante los
canales de comunicacién del centro.

Plan de El Plan de Orientacién del centro incorpora actuaciones directamente
Orientacién relacionadas con el desarrollo de la competencia digital del alumnado,
especialmente a través de la accidn tutorial, donde se recoge de forma
explicita el “desarrollo de la competencia digital del alumnado” como uno
de sus ejes (apartado 6.2). Asimismo, contempla actuaciones de
prevencién, acompafiamiento y formacién del alumnado, profesorado y
familias, aplicables también a los entornos digitales, asi como acciones
de formacién e innovacién y procesos de evaluacidn y mejora continua,
coherentes con los objetivos del Plan Digital del centro.

Plan de 4. Calendario de actividades.
Educacién e Reutilizacibn componentes electrénicos en los ciclos de
Medioambiental Electricidad-Electrénica para practicas educativas.

o Taller de Robotix “Green city”, basado en robética educativa y
tecnologias digitales.

5. Evaluacién. Uso de eco-encuestas digitales al alumnado para evaluar
el impacto del programa.

6. Difusion. Uso de la pdgina web y redes sociales del centro para la
transmisidn de actividades relacionadas con la educacién
medioambiental.

Plan de Gestién El Plan de Gestién Medioambiental del centro incorpora actuaciones
Medioambiental | directamente relacionadas con el uso responsable y sostenible de las
tecnologias digitales. Entre ellas destacan las medidas orientadas a la
reduccién del consumo de papel mediante la digitalizacién de procesos
educativos y administrativos, el uso de plataformas educativas digitales
para la entrega de trabajos y la comunicacion con las familias, asi como
la difusién de resultados y acciones medioambientales a través de la
pagina web y redes sociales del centro.

Asimismo, el plan contempla la correcta gestidn de residuos tecnol6gicos
(RAEE), equipos informdticos fuera de uso, téners y material eléctrico,
fomentando una cultura de sostenibilidad vinculada al uso de las TIC.
Estas actuaciones refuerzan la integracién del Plan Digital en una
estrategia ¢lobal de centro orientada a la sostenibilidad, la eficiencia y la
responsabilidad digital.
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+ Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Herramienta

Utilidad

Gestidn

APP Banco Santander

Gestién de cuentas y movimientos
econdmicos del centro.

ChekingPlan

Gestién de personal, control de entrada
y salida, bajas, ausencias justificadas.

ARGOS

Contabilidad general y control
econdmico.

Plataforma Educamos

Gestién de datos personales,
matriculas, notas, certificados, faltas e
incidencias.

REDO (Calidad ESCI)

Registro y control de documentacion de
entrada y salida.

Educacyl y Stilus

Portal de educacién de la Junta de
Castillay Le6n (de acceso privado) con
diversas aplicaciones para la gestion
oficial de admisiones, matriculacién,
documentacién educativa del centro,
gestidn de usuarios-profesores,
registro de formacion...

Servidoresdns.es

Gestidn del correo institucional externo
(@salesianosburgos.com).

Tramita y red SARA

Registros oficiales online para el envio
de documentacidn del centro a
entidades oficiales educativas
(Direccion Provincial de Educacion,
Consejeria de Educacién...) o laborales
(ECyL, Seguridad Social...).

P4agina web del centro

Difusion institucional, informacién
publica y publicaciones oficiales.

Redes sociales

Comunicacién externa, difusién de
actividades, imagen institucional.

Aplicacién de reserva de
aulas

Gestién de espacios y recursos del
edificio.

Google Forms

Gestién de incidencias informaticas y
encuestas internas.

OneDrive/SharePoint

Almacenamiento, comparticion y
consulta de documentos
institucionales.
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:

Organizacion

Educamos, Moodle y
Teams

Comunicacién entre profesorado,
familias y alumnado; gestién de tareas
y materiales.

Chronowin + Educamos

Elaboracién y gestion de horarios.

SELFIE

Diagndstico, evaluacién y mejora de la
competencia digital del centro.

SELFIE for Teachers

Diagndstico, evaluacién y mejora de la
competencia digital del profesorado.

Documento colaborativo
compartido (Word-
OneDrive / Educamos)

Herramienta de coordinacién
organizativa utilizada semanalmente y
mensualmente por la Jefatura de
Estudios para comunicar sustituciones,
actividades previstas y organizacion del
centro. Facilita una comunicacion
interna agil, actualizada y accesible
para el profesorado.

Microsoft Office 365
(Word, Excel,
PowerPoint)

Elaboracién de documentos, memorias,
informes y material administrativo.

Google Forms/Office
365 Forms

Evaluacién de satisfaccion, calidad
interna y recogida de datos
organizativos.

Kahoot, Genially, Padlet,
Tinkercad, Edpuzzle, etc.

Herramientas metodoldgicas para el
trabajo en el aula y proyectos
educativos.

SharePoint asociado a la
plataforma Educamos

Almacenamiento, organizacién y
comparticién de la documentacion
institucional y de trabajo interno del
centro (planes, actas, protocolos,
inventarios y evidencias). Facilita el
trabajo colaborativo entre equipos, el
control de accesos por perfiles y la
centralizacién de la informacion,
garantizando la coherencia organizativa
y la trazabilidad documental.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

El centro desarrolla una linea de trabajo consolidada en practicas de ensefianza y
aprendizaje apoyadas en el uso pedagdgico de las TIC, integradas de forma habitual en la
planificacién diddctica, las metodologias activas y la evaluacion del alumnado. El caracter
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técnico y prdctico de los ciclos favorece la incorporaciéon sistemadtica de plataformas LMS,
herramientas digitales y software profesional en el desarrollo de los médulos.

Se combinan metodologias presenciales con entornos virtuales que amplian el aula,
facilitan el trabajo colaborativo, la documentacién de practicas y la atencién a la
diversidad, contribuyendo al desarrollo progresivo de la competencia digital del alumnado.

Pretensiones a corto-medio plazo:

e Consolidar metodologias activas con TIC en todos los ciclos.

e Reforzar la coherencia entre practicas docentes y Plan Digital.
e Avanzar en la evaluacién competencial digital.

e Potenciar lainclusion y personalizacién del aprendizaje con TIC.

+ Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Las TIC se integran en el centro como herramienta pedagégica habitual y planificada,
formando parte del disefio de las programaciones didacticas de los modulos, donde
especifican las herramientas digitales utilizadas, su finalidad diddctica y su vinculacién
con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

El profesorado incorpora de manera sistematica plataformas educativas corporativas
(Moodle, Teams y Educamos) para la gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje,
facilitando la distribucién de materiales, la realizacién y entrega de tareas, la evaluacién
continua, el seguimiento del alumnado y la comunicacién académica.

La integracion didactica de las TIC se adapta al caracter técnico y profesional de las
ensefianzas impartidas, incorporando de forma habitual software especifico del sector
productivo (CAD/CAM, programacién, automatizacién, diagnosis, redes, fabricacion
digital, simuladores y herramientas industriales), como parte del desarrollo curricular de
los mddulos.

El centro promueve el uso de metodologias activas apoyadas en las TIC, tales como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), el trabajo por proyectos, el aprendizaje
colaborativo y la fabricacion digital, favoreciendo un aprendizaje competencial,
contextualizado y orientado a la resolucion de problemas reales del entorno profesional.

Las TIC se utilizan de forma integrada en los procesos de evaluacién, mediante rdbricas
digitales, cuestionarios, actividades en plataforma LMS, entrega de proyectos digitales
y evidencias de aprendizaje, <arantizando criterios comunes de evaluacion,
transparencia y coherencia metodoldgica.

El alumnado desarrolla progresivamente su competencia digital a lo largo de las
distintas etapas de Formacidn Profesional, combinando alfabetizacién digital, creacién
de contenidos, comunicacién digital, seguridad y resolucién de problemas, siempre
aplicada a situaciones reales de aprendizaje y proyectos técnicos.
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El profesorado recibe formacién continua y acompafiamiento para la integracion
didactica de las TIC, asegurando una aplicacion coherente y eficaz en el aula, y
favoreciendo la innovacién metodoldgica y el intercambio de buenas prdcticas
docentes.

El centro incorpora instrumentos especificos para la evaluacién de la competencia
digital del alumnado mediate rubricas digitales estructuradas por niveles (FP Basica,
Grado Medio y Grado Superior), que permiten valorar de forma progresiva vy
contextualizada las areas del marco DigComp: informacién y datos, comunicacién y
colaboracién, creacién de contenidos digitales, seguridad y resolucién de problemas.
Estas rubricas se integran en la practica docente habitual y se aplican en distintos
momentos del curso, vinculdndose a actividades, proyectos y situaciones de
aprendizaje reales propias de la Formacién Profesional.

La integracién didactica de las TIC es objeto de seguimiento y revisién periddica, a
través del anadlisis de resultados, observacion de la practica docente, encuestas internas
y reuniones de equipo TIC, utilizando esta informacidn para introducir mejoras y ajustar
las estrategias pedagdgicas del centro.

4+ Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa
La integracion didactica de las TIC se Documentacidn del plan de acogida
realiza de forma homogénea en todo el digital alojada en SharePoint (Quias,
centro, siguiendo criterios comunes tutoriales y procedimientos TIC).

recogidos en el plan de acogida digital, que
garantiza una incorporacién progresiva,
ordanizada y coherente del profesorado y
del alumnado al ecosistema digital del
centro.

En todas las programaciones didacticas se | Moodle, Microsoft Teams y Educamos
recogen el uso de herramientas TIC como | como plataformas educativas

parte habitual del proceso de ensefianza- | corporativas.

aprendizaje, tanto para el desarrollo de
contenidos como para la evaluaciény la
documentacion de practicas y proyectos.

Cada departamento utiliza de forma Software profesional especifico: CAD /
sistematica las herramientas digitales y el | CAM, programacién, automatizacién,
software profesional propio de su familia diagnosis de vehiculos, redes,
profesional, integrandolos en el desarrollo | simuladores industriales, impresién 3D.
normal de los médulos.

El alumnado utiliza las TIC de manera OneDrive, editores de documentos
habitual para elaborar informes, trabajos, | digitales, Moodle y Teams.
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practicas y proyectos, que se entregany
evalldan a través de plataformas digitales.

Se fomenta el trabajo por proyectos y la
resolucién de problemas reales, utilizando
las TIC como herramienta clave para la
planificacién, el desarrollo y la
presentacion de resultados, siguiendo
orientaciones metodoldgicas compartidas
y accesibles al profesorado en el plan de
acogida digital.

SharePoint, Plataformas LMS,
herramientas colaborativas y software
técnico.

La evaluacién incorpora herramientas
digitales de forma progresiva y
sistematica, favoreciendo la evaluacién
continua y competencial.

Rubricas digitales, cuestionarios online,
herramientas de evaluacién de Moodle y
Teams.

La competencia digital y el uso seguro y
responsable de las tecnologias se trabajan
de forma transversal en los médulos y se
refuerzan desde las tutorias, contando con
materiales y orientaciones comunes
accesibles desde los repositorios digitales
del equipo de pastoral.

Plataformas educativas y materiales
institucionales.

El profesorado dispone de documentacién
y recursos comunes que facilitan una
integracién homogénea de las TIC en el
aula.

Repositorios corporativos en SharePoint
y OneDrive, plantillas y documentacion
comuan.

La integracion diddctica de las TIC se
revisa y ajusta cada curso a partir de la
experiencia docente, las incidencias
detectadas y las propuestas de mejora,
incorporando los ajustes necesarios en la
documentacién del plan de acogida digital.

Formularios internos, registro de
incidencias, actas equipo TIC y analisis
en claustro.

Modelos metodolégicos y didacticos

Tecnologia educativa

Aprendizaje basado en proyectos (ABP),
con desarrollo de proyectos técnicos
vinculados a situaciones reales del
entorno profesional y practicas de taller
contextualizadas.

Plataformas educativas (Moodle,
Teams), software profesional del sector,
simuladores, herramientas de diagnosis,
programacion, herramientas de
documentacién digital y repositorios
colaborativos.

Trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, favoreciendo la

OneDrive, Teams, documentos
colaborativos, foros, herramientas de
comunicacion digital.

D
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cooperacion, la responsabilidad
compartida y el aprendizaje entre iguales.

Metodologias activas en entornos de
fabricacién digital y prototipado.

Impresoras 3D, software de disefio y
modelado, plataformas de control y
documentacion digital.

Evaluacién formativa y competencial
mediante criterios claros y conocidos por
el alumnado.

Rubricas digitales, cuestionarios online,
herramientas de evaluacién de Moodle y
Teams.

Gamificacién como elemento motivador y
de refuerzo del aprendizaje.

Kahoot, cuestionarios interactivos,
escapes digitales y herramientas de
dinamizacién.

Aprendizaje-servicio y colaboracién con
entidades y empresas del entorno.

Plataformas digitales de comunicacion,
difusién en web y redes sociales,
herramientas de presentaciony
documentacién digital.

Uso de recursos audiovisuales y
multimedia para el desarrollo de
contenidos y la difusién de proyectos.

Herramientas de edicién de video y
audio, plataformas de streaming,
repositorios de contenidos digitales.

Proyectos intermodulares e
interdisciplinarios coordinados entre
distintos médulos y departamentos.

Plataformas corporativas, repositorios
compartidos, herramientas de
planificacién y seguimiento digital.

4+ Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

Accién individualizada

Tecnologia educativa

Garantia de acceso del alumnado a los
recursos tecnoldgicos necesarios para el
aprendizaje digital, independientemente
de su situacién personal o socieconémica.

Equipos informaticos del centro en
préstamo, licencias educativas
institucionales, acceso a red WiFi del
alumnado.

Adaptacién de las actividades y materiales
digitales a los distintos ritmos, niveles y
necesidades del alumnado.

Plataformas educativas Moodle y Teams
(tareas diferenciadas, recursos
draduados, actividades personalizadas).

Uso de plataformas digitales que permiten
el seguimiento individualizado del
progreso del alumnado y la evaluacién
continua.

Educamos, Moodle y Teams (registro de
actividades, entregas, observaciones y
calificaciones).

Facilitar el trabajo auténomo del
alumnado mediante el acceso permanente
a materiales, guias y recursos digitales.

Repositorios digitales en Moodle, Teams,
OneDrive y SharePoint.
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:

Posibilidad de repetir, reforzar o ampliar
contenidos mediante recursos digitales
accesibles fuera del aula.

Videos, tutoriales, presentaciones y
materiales digitales alojados en
plataformas LMS.

Atencién individualizada al alumnado con
dificultades técnicas o digitales
detectadas durante el curso.

Acompafiamiento del profesorado, apoyo
del equipo TIC y uso de guias del plan de
acogida digital.

Uso de metodologias activas apoyadas en
TIC que permiten distintos roles, niveles
de participacién y formas de demostrar el
aprendizaje.

Trabajo por proyectos, aprendizaje
colaborativo y uso de herramientas
digitales de creacién de contenidos.

Coordinacién entre tutorias, profesorado y
orientacion para atender necesidades
especificas relacionadas con la
competencia digital.

Plataformas de comunicacién
institucional (Educamos, correo
corporativo) y documentacién
compartida.

Mejora progresiva de los procesos de
individualizacién mediante la revision de
incidencias, resultado académicos y
propuestas de mejora.

Registro de incidencias TIC y actas del
equipo TIC.

3.3. Desarrollo profesional.

El centro desarrolla una linea de trabajo consolidada en desarrollo profesional docente,
orientada a la mejora de la competencia digital del profesorado y su integracion en la
prdctica educativa. Se apoya en procesos sistematicos de diagndstico y autoevaluacion
(SELFIE, andlisis internos y DAFQ) para detectar necesidades formativas.

La formacién se organiza mediante un Plan de Formacién Anual alineado con el Plan
Digital, el Plan de Innovacién y el Plan de Calidad, combinando formacién interna, externa
y acompafiamiento al profesorado de nueva incorporacion.

El impacto de la formacién se evalla periédicamente mediante memorias, encuestas e
indicadores, utilizando los resultados para la mejora continua.

Lineas de mejora a corto-medio plazo:

e Consolidar itinerarios formativos por niveles.
e Reforzar la evaluacién del impacto en el aula.

e Actualizar el plan de acogida TIC.

e Potenciar la formacién interna y buenas practicas.
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4+ Deteccidn de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

Método empleado

[X] Formulario

[X] Selfie for Teachers

[X] Otros (especificar): Analisis DAFO, propuestas de
mejora en las reuniones de departamento, y revisién de
memorias y propuestas de mejora del claustro.

4+ Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso

actual

Modalidad

Titulo

N.2 de

participantes

Nivel CDD

¢Se evaldala
aplicacién en
el aula?

SEMINARIO

FORMACION APROBADA
CFIE.

Proyecto Codice TIC “Crear
situaciones de aprendizaje
através de la
robética/arduino”2023-
2024

11

B2

Sl

SEMINARIO

FORMACION APROBADA
CFIE.

"SITUACIONES DE
APRENDIZAJE EN EL AULA
VIRTUAL DEL C.
SALESIANOS
PADREARANBURU CON
MOODLE” 2023-2024

10

Bl

Sl

SEMINARIO

FORMACION APROBADA
CFIE.

"SITUACIONES DE
APRENDIZAJE EN
MICROSOFT TEAMS CON
365 EN EL CC
SALESIANOSPADRE
ARAMBURU” 2023-2024

10

Bl

Sl

SEMINARIO

FORMACION APROBADA
CFIE.

"EVALUACION CON EL
AULA VIRTUAL MOODLE

13

B2

Sl
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DEL C. SALESIANOS
PADRE ARAMBURU”2024-
2025

FORMACION APROBADA
CFIE.

GRUPO DE | "ROBOTICA APLICADA A
TRABAJO | UNA SITUACION DE
APRENDIZAIJE CC
SALESIANOS PADRE
ARAMBURU” 2024-2025

15

B2

Sl

FORMACION APROBADA
CFIE.

“Disefio de herramientas
TIC para la programacioén y
evaluacién en FP” 2025-
2026

SEMINARIO

14

B2

Sl

FORMACION APROBADA
CFIE.
“Inteligencia artificial
aplicada al ambito
docente.” 2025-2026

SEMINARIO

15

B2

Sl

FORMACION APROBADA
CFIE.

“Seminario de Drénica
didactica.” 2026-2027

SEMINARIO

14

B2

Sl

CURSO PROPIO
SALESIANOS

CURSO | “PROTECCION DE DATOS Y
GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES”
2025

Sl

4+ Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado

Estrategias de acogida

Responsable

Protocolo de acompafamiento al profesorado de nueva
incorporacidn, que recoge los procesos organizativos basicos del
centro y los procedimientos iniciales de uso de infraestructuras y

recursos tecnoldgicos.

Equipo Directivo /
Jefatura de
Estudios

Asignacién de un tutor o profesor de referencia al profesorado de
nueva incorporacién, que acompana durante el inicio de curso y

Jefatura de
Estudios
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facilita la integracién en el funcionamiento académico,
ordanizativo y digital del centro.

Plan de Acogida Digital del profesorado, compartido en el entorno | Coordinadora TIC
corporativo (SharePoint), que recoge de forma estructurada el / Equipo TIC
funcionamiento digital del centro: acceso a redes, plataformas
educativas, comunicacién interna, gestién de incidencias, uso de
herramientas corporativas y criterios organizativos comunes.

Acompafiamiento técnico y pedagdgico durante el curso al Coordinadora TIC
profesorado nuevo o que lo requiera, para resolver dudas / Responsable de
relacionadas con el uso de plataformas educativas, recursos mantenimiento
digitales y procedimientos tecnolégicos del centro. informatico
Acceso a documentacién digital de apoyo (Quias, tutoriales, Coordinadora TIC
normativas TIC y procedimientos) organizada en el Plan de / Equipo TIC

Acogida Digital, que facilita una incorporacién progresiva y
homogénea al ecosistema digital del centro.

Revisién y mejora periddica del Plan de Acogida Digital a partir de | Equipo TIC
la experiencia del profesorado de nueva incorporacién y de las
necesidades detectadas durante el curso

Analisis periddico de las incidencias técnicas y dificultades Coordinadora TIC
detectadas en el uso de plataformas y recursos digitales por parte | / Responsable de
del profesorado, con el fin de identificar necesidades reales de mantenimiento

formacién y planificar acciones formativas ajustadas al contexto | informatico
del centro.

El centro dispone de un espacio corporativo en SharePoint para la | Equipo Directivo /
gestion y seguimiento del desarrollo profesional del profesorado, | coordinadora TIC
donde cada docente incorpora de forma estructurada, y
ordanizada por cursos académicos, las evidencias de la formacidn
realizada (cursos, seminarios, certificaciones y otras acciones
formativas). El sistema de permisos garantiza la seguridad de la
informacién, permitiendo al profesorado acceder Gnicamente a su
propio expediente formativo y al equipo directivo disponer de una
visién global para el analisis del nivel de competencia digital
docente. Este procedimiento facilita la deteccién de necesidades
formativas reales y constituye una herramienta clave parala
planificacién del plan de formacién anual y la toma de decisiones
estratégicas del centro.

3.4. Procesos de evaluacion.

El centro desarrolla procesos de evaluacién apoyados en el uso de herramientas digitales,
integrados en las programaciones didacticas y alineados con el Plan Digital. La evaluacion
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:

del alumnado se realiza mediante instrumentos diversos (rubricas, actividades en
plataformas LMS, proyectos y prdcticas técnicas), adaptados al caracter profesional de

cada ciclo formativo.

Las plataformas corporativas permiten el seguimiento del aprendizaje, la comunicacién de
resultados y la recogida de evidencias. La competencia digital se evalida de forma
contextualizada mediante el uso de software profesional. El centro revisa periédicamente
sus procesos mediante autoevaluaciones y encuestas internas para la mejora continua.

Pretensiones a corto-medio plazo:

e Consolidar criterios comunes de evaluacién digital.
e Reforzar el uso de rdbricas competenciales.
e Mejorar el andlisis de resultados.
e Avanzar en la autoevaluacién y coevaluacién con TIC.

4+ Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcién

para evaluar por
competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

Plataformas LMS

(Microsoft Teams y
Moodle]), rubricas

digitales,
cuestionarios
online, formularios
Google Forms,
software técnico y
profesional
especifico de cada
ciclo formativo,
herramientas

ofimdticas y cloud.

En el centro, al impartirse
exclusivamente ciclos
formativos de Formacién
Profesional, la evaluacién del
alumnado se realiza por
Resultados de Aprendizaje y
criterios de evaluacion
establecidos en los curriculos
oficiales de cada médulo. La
Competencia Digital se evalla
de manera transversal a través
de la realizacién de tareas,
practicas y pruebas que implican
el uso de herramientas digitales.
Se utilizan plataformas LMS,
rubricas digitales, cuestionarios
online y software profesional
(ofimatica, documentacion
técnica, diagnosis, CAD,
programacion, simulacion,
impresion 3D, gestién y control
numérico, entre otros),
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W\ i

garantizando una evaluacion
contextualizada, practicay
alineada con los perfiles
profesionales de los ciclos
formativos. Ademads, el centro
dispone de ribricas digitales
comunes, alineadas con las
areas del marco europeo de
competencia digital DigComp,
para la evaluacion sistematica
de la competencia digital del
alumnado, diferenciadas por
niveles educativos:

e FP Grado Basico.

e FP Grado Medio.

e FP Grado Superior.
Las rabricas se aplican en tres
momentos:

e Evaluaciéninicial
(octubre): para un
diagnoéstico del nivel de
partida.

e Evaluacién intermedia
(febrero): seqguimiento y
ajuste.

e Evaluacién final (mayo -
junio): valoracion del
progreso.

Estas encuestas permiten
realizar:

e Autoevaluacion del
alumnado.

e (oevaluacién entre
iguales en proyectos
colaborativos.

e Heteroevaluacion del
alumnado.

Los resultados de estos
procesos de evaluacion se
analizan periddicamente por el
equipo TIC para introducir
mejoras metodoldgicas y ajustar
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los instrumentos de evaluacién
digital.

El centro dispone de un
documento explicativo,
elaborado por el equipo TIC,
para el alumnado, que se utiliza
como apoyo en tutorias y
sesiones iniciales. Este
documento explica de forma
claray adaptada qué es la
competencia digital, por qué es
importante en la formacion
profesional y en el entorno
laboral.

para que el alumnado se
autoevalde.

Rubricas digitales
en Teamsy
Moodle,
cuestionarios de
autoevaluacion,
formularios online.

El alumnado dispone de
instrumentos de autoevaluacién
integrado en las plataformas
digitales del centro. Mediante
rubricas y cuestionarios de
autoevaluacidn, el alumnado
puede valorar su propio grado
de adquisicion de competencias
digitales y profesionales,
reflexionar sobre su progreso y
detectar areas de mejora,
fomentando la autonomia y la
autorregulacién del aprendizaje.

para que el alumnado se
coevalde.

Rubricas
compartidas,
actividades
colaborativas en
Teams y Moodle,
foros, muros y
trabajos en grupo.

La coevaluacién se desarrolla
principalmente en proyectos,
practicas y trabajos
colaborativos, donde el
alumnado utiliza rdbricas
compartidas y participa en la
valoracion del trabajo de sus
compafieros. Este proceso
favorece el uso responsable de
las TIC, el desarrollo del
pensamiento criticoy la
adquisicién de competencias
sociales y digitales.

para que el profesorado
evalle al alumnado
(heteroevaluacién).

Cuaderno del
profesor en
Educamos, rdbricas

El profesorado realiza la
heteroevaluacién utilizando el
cuaderno del profesor de la
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digitales,
cuestionarios
online, tareasy
actividades
evaluables en
Teams y Moodle.

plataforma Educamos, donde se
registran las calificaciones de
pruebas, practicas y actividades
conforme a los criterios
establecidos en las
programaciones didacticas. Esta
evaluacién se complementa con
rubricas, cuestionarios y tareas
evaluables desarrolladas en
Teams y Moodle, permitiendo un
seguimiento continuo, objetivo y
sistematizado del aprendizaje.
Ademas, el centro dispone de un
sistema de rdbricas digitales
transversales comunes,
disefiadas por el equipo TIC, que
se integran en los procesos de
heteroevaluacidn del alumnado
y se aplican en los distintos
niveles de Formacion
Profesional. Estas rabricas
permiten valorar tanto los
resultados técnicos como la
competencia digital aplicada al
entorno profesional, en
coherencia con el marco
europeo DigComp. Su caracter
es comun y adaptable, de modo
que cada departamento puede
contextualizarlas a la realidad
técnica de cada ciclo formativo.
Las plantillas se encuentran
alojadas en el repositorio
corporativo del centro
(SharePoint), garantizando su
accesibilidad, trazabilidad y
actualizacidn periddica.

para que el alumnado acceda
a los resultados de su
aprendizaje

(calificaciones, entregas,
retroalimentacién).

Plataforma
Educamos,
Microsoft Teams,
Moodle, correo
electrénico.

El alumnado y sus familias
acceden a sus calificaciones,
entregas y retroalimentacion a
través de la plataforma
Educamos, donde se publican
las notas de cada evaluacién y
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las calificaciones finales.
Ademas, Teams y Moodle
permiten la devolucién de tareas
con comentarios
individualizados y rabricas. En
los casos necesarios, se emplea
el correo electrénico para
garantizar el acceso a la
informacién, asegurando la
equidad digital.

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a
través de las TIC.

Programaciones
didacticas digitales,
plataformas
educativas del
centro.

Los criterios de evaluacién y
calificacién de cada médulo
estdn recogidos en las
programaciones didacticas,
accesibles durante todo el curso
en Teams y/o Moodle. Al inicio
de curso, el profesorado informa
al alumnado de dichos criterios.
El uso de plataformas digitales
garantiza la transparencia, la
trazabilidad de las evidencias de
aprendizaje y la coherencia del
proceso evaluador en todo el
centro.

Otros:

Recursos digitales
complementarios

Se utilizan recursos digitales de
apoyo, como videos

(Youtube, explicativos, tutoriales,

repositorios de simuladores y repositorios de

materiales, contenidos que contribuyen al

software no refuerzo del aprendizaje, la

evaluable). atencion a la diversidad y el
desarrollo progresivo de la
competencia digital del
alumnado.

+ Procesos organizativos
Proceso de evaluacion UG Descripcion

herramienta

Gestidn de los espacios y los
agrupamientos

Aplicacién interna
de reserva de

La gestion de los espacios
docentes del centro se realiza
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espacios,
documentacién
organizativa digital,
plataformas
institucionales.

de forma planificada y
ordanizada, asignando a cada
grupo un aula o taller especifico
en funcién del ciclo formativo y
de las necesidades técnicas de
las ensefianzas impartidas. Los
espacios comunes (aulasy
talleres) que quedan disponibles
segun el horario pueden
reservarse mediante una
aplicacion interna de gestién de
espacios, actualmente en
proceso de mejora, lo que
permite optimizar el uso de las
instalaciones y garantizar la
disponibilidad de recursos.
Todos los talleres y aulas
disponen del espacioy la
infraestructura necesarios para
acodger a los grupos asignados,
asegurando condiciones
adecuadas para el desarrollo de
actividades practicas y el uso
habitual de recursos TIC.

Procesos de notificacién de

Registro digital de

El centro dispone de un

incidencias en los incidencias, procedimiento sistematizado
dispositivos formularios para la comunicacion de
internos, correo incidencias técnicas, recogido en
corporativo. el plan de acogida digital. El
profesorado y el personal
notifican incidencias
relacionadas con equipos, red o
plataformas mediante los
canales establecidos, lo que
permite su registro, priorizacion
y seguimiento.
Solucion de las incidencias en | Redistro de La resolucién de incidencias se
los dispositivos incidencias coordina entre la coordinadora
compartido, actas | TICy el responsable del
del equipo TIC. mantenimiento informatico,

quedando reflejada en el
registro de incidencia. El
seguimiento periddico permite
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evaluar tiempos de respuesta,
detectar problemas recurrentes
y planificar mejoras técnicas o
formativas.

Actualizacién del inventario

Inventario digital
de recursos TIC

El centro mantiene actualizado
un inventario digital de los
recursos tecnolégicos (equipos,
dispositivos, material de red),
revisado periédicamente por el
equipo TIC. Esta informacién se
utiliza para la planificacién de
renovaciones, reciclado de
equipos y mejora de la
infraestructura.

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emerdentes (por gj. I1A)

Normativa interna,
tutorias, materiales
institucionales.

El uso seguro y responsable de
las tecnologias se aborda de
forma transversal mediante
normas de uso, tutorias
especificas, formacién al
profesorado y actuaciones
recogidas en el plan de accién
tutorial. Se incorporan
orientaciones sobre tecnologias
emergentes, como la inteligencia
artificial, promoviendo un uso
ético, critico y educativo.

Reciclado de equipos

Protocolo de
reciclado vy retirada
de equipamiento
TIC.

El centro dispone de un
protocolo especifico para el
reciclado, retirada y sustitucién
de equipamiento TIC obsoleto,
garantizando una gestion
responsable de los recursos
tecnoldgicos y el cumplimiento
de criterios de sostenibilidad.

Normas de uso de los
recursos digitales del centro

Normativa TIC del
centro, plan de

Existen normas claras y
compartidas para el uso de los
recursos digitales (equipos, red,
plataformas y servicios),
recogidas en la normativa TIC y
en el plan de acogida digital.
Estas normas son conocidas por
el profesorado, el alumnado y el
personal del centro.
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Otros: Evaluaciény El centro evallda periédicamente

seguimiento de los
procesos
ordanizativos TIC:
SELFIE, encuestas
de satisfaccion
(Google Forms),
actas del equipo
TIC.

los procesos organizativos
relacionados con las TIC
mediante la herramienta SELFIE
y encuestas de satisfaccion
dirigidas a alumnado, familias,
profesorado y PAS. Los
resultados se analizan en el
equipo TIC y en el claustro para
introducir mejoras organizativas
y técnicas.

+ Procesos tecnolégicos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcién

Equipamientos: ordenadores
de aula, de las salas de
informatica,

prestables al alumnado,
reprografia.

Inventario digital
del centro, registro
de incidencias TIC,
actas del equipo
TIC.

El centro dispone de un
inventario actualizado de los
equipamientos tecnoldgicos
(talleres, aulas, salas
especificas, equipos prestables y
reprografia). El estado y
funcionamiento de los equipos
se revisa de forma periddica a
través del registro de incidencias
y se analiza en las reuniones del
equipo TIC, permitiendo detectar
necesidades de renovacion,
reparacién o mejora. Asimismo,
el centro cuenta con un
protocolo formalizado para el
préstamo de equipamiento al
alumnado, que incluye
documentacién normalizada de
cesion y devolucién,
garantizando la trazabilidad del
uso, la equidad en el acceso a los
recursos y la correcta gestion del
material tecnoldgico.
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Software o aplicaciones Licencias El software utilizado en el centro
instalados: licencias, educativas responde a las necesidades

actualizaciones,
funcionamiento.

institucionales,
documentacion
técnica, registro de
incidencias.

curriculares de los ciclos
formativos y al caracter técnico
de las ensefianzas. Los jefes de
departamento son los
encargados en una primera
instancia del control de software
utilizado en su departamento. Se
gestionan licencias educativas
oficiales y software profesional
especifico. El funcionamiento,
las actualizaciones y posibles
incidencias se controlan
mediante el registro de
incidencias y la coordinacion
entre la coordinadora TIC, el
responsable de mantenimiento
informatico y los jefes de cada
departamento.

Herramientas de gestidn
académica

Educamos,
plataformas LMS
(Moodle y Teams).

La gestion académica vy el
seguimiento del alumnado se
realiza de forma centralizada
mediante la plataforma
Educamos, complementada con
Moodle y Teams para la gestion
del aprendizaje, la evaluacién y
la comunicacién académica.
Estas herramientas permiten la
trazabilidad del proceso
educativo y el acceso seguro a la
informacién por parte del
alumnado, profesorado y
familias.

Servicios de red: internet,
intranet.

Infraestructura de
red del centro, red
WiFi diferenciada,
herramientas de
monitorizacion y
registro de
incidencias.

El centro dispone de servicios de
red estables y diferenciados
para profesorado y alumnado,
garantizando el acceso a
Internet y a los recursos digitales
necesarios para el desarrollo de
la actividad educativa. El
funcionamiento de la red se
supervisa de forma continua,
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registrando incidencias y
aplicando mejoras cuando se
detectan necesidades.

Coherencia entre el contexto
tecnoldgico con el contexto
educativo.

SELFIE, encuestas
de satisfacciény
actas del equipo
TIC.

La adecuacién del contexto
tecnoldgico al contexto
educativo se evalla
periédicamente mediante la
herramienta SELFIE, encuestas
de satisfaccion a los distintos
sectores de la comunidad
educativa (alumnado, familias,
profesorado y PAS) y el analisis
realizado por el equipo de
calidad y el equipo TIC. Los
resultados se utilizan para
ajustar infraestructuras,
herramientas y procedimientos a
las necesidades reales del centro
y de los ciclos formativos.

Otros:

Evaluacién externa
del nivel
tecnoldégico del
alumnado en
entornos
profesionales:
encuestas de
calidad a empresas
colaboradoras
(FFE).

El centro recoge informacién a
través de encuestas de calidad
realizadas a las empresas
colaboradoras en la FFE (Fase
de Formacién en Empresa),
obteniendo un feedback directo
sobre el nivel tecnoldgico y la
competencia digital del
alumnado. Esta informacién se
utiliza como indicador para la
mejora de los procesos
tecnoldgicos y educativos del
centro.

3.5. Contenidos y curriculos

El centro integra de forma sistemadtica la competencia digital y el uso pedagégico de las
TIC en los contenidos curriculares de todos los ciclos formativos, adaptdndolos al cardcter
técnico y profesional de las ensefianzas. Las programaciones didacticas recogen las
herramientas digitales usadas y su aplicacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje

mediante metodologias activas.
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La competencia digital del alumnado se desarrolla de forma progresiva y contextualizada
a lo largo de las etapas de Formacién Profesional, combinando contenidos comunes con
el uso de software y tecnologias especificas de cada familia profesional. El curriculo se
complementa con proyectos, certificaciones técnicas y el uso habitual de plataformas LMS
corporativas.

Lineas de mejora a corto-medio plazo:

e (onsolidar la secuenciacién de la competencia digital.
e Reforzar la coherencia con el Plan Digital.

e Ampliar proyectos y certificaciones TIC.

e Potenciar recursos y plantillas comunes.

4+ Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Las TIC se integran de forma sistematica y planificada en las programaciones
didacticas de todos los mddulos, especificando las herramientas digitales utilizadas y
su aplicacién en los procesos de ensefanza-aprendizaje, evaluacién y documentacion
de prdcticas y proyectos.

La integracion curricular de las TIC se adapta al caracter técnico y profesional de cada
familia profesional, incorporando software y tecnologias especificas del sector
productivo (disefio, programacién, automatizacion, diagnosis, fabricacion digital,
redes, etc.) como parte habitual del desarrollo de los contenidos curriculares.

En todos los ciclos y niveles, el alumnado utiliza herramientas digitales para la
elaboracién de informes, trabajos, prdacticas y presentaciones, que se gestionan a
través de plataformas LMS corporativas (Moodle, Teams, Educamos), favoreciendo la
comunicacién, el seguimiento y la evaluacion del aprendizaje.

El centro promueve metodologias activas y participativas apoyadas en el uso de las
TIC (ABP, trabajo por proyectos, aprendizaje colaborativo, fabricacién digital),
integradas en proyectos curriculares y actuaciones especificas como GaragelLab en
Formacién Profesional Basica.

La competencia digital y el uso responsable de las tecnologias se refuerzan mediante
tutorias especificas, actividades transversales y actuaciones recogidas en el Plan de
Accion Tutorial, especialmente en relacién con la seguridad digital y la ciudadania
digital.

El centro incorpora certificaciones técnicas oficiales y formacién especializada en TIC
dentro del curriculo de determinados mddulos, alineando los contenidos formativos
con las demandas del entorno productivo y favoreciendo la empleabilidad del
alumnado.
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https://fundacionorange.es/jovenes-con-futuro/garagelab/
https://drive.google.com/file/d/1hLNJBOtaEAuHZC8kIwZYqbj0svcy58kK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLNJBOtaEAuHZC8kIwZYqbj0svcy58kK/view?usp=drive_link
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La gestion de la Fase de Formacion en Empresa (FFE) se apoya en documentacién
digital normalizada, garantizando la coherencia y el seguimiento del proceso.

4+ Integracién de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no

lectivas
Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Electroweek (charlas  [Complementaria Conocimiento de tecnologias

tecnoldgicas y emergentes, competencia digital

divulgativas profesional, uso de recursos

organizadas por el audiovisuales, plataformas de

departamento de comunicacién digital y acercamiento al

Electricidad- entorno tecnolégico y empresarial.

Electrénica).

Visitas técnicas a Complementaria Observaciéon del uso real de TIC en

empresas, ferias y entornos profesionales, digitalizacién

centros tecnoldgicos. industrial, automatizacién, software
especifico del sector y tecnologias de la
Industria 4.0.

Charlas impartidas por |[Complementaria Alfabetizacién digital avanzada,

empresas y conocimiento de software y tecnologias

profesionales del profesionales, interaccién digital con

sector. agentes externos y orientacion
profesional.

Participacion del Complementaria Trabajo por proyectos con TIC,

alumnado en proyectos aprendizaje colaborativo, uso de

y actividades de plataformas digitales y creacién de

innovacion tecnoldgica productos digitales.

del centro.

Produccién de Extracurricular Creacion de contenidos digitales,

contenidos digitales comunicacion digital, trabajo en equipo

(videos, y uso de herramientas de edicion

presentaciones, multimedia.

podcast, materiales
audiovisuales) en
actividades
institucionales.
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Jornadas de divulgacion [Complementaria
tecnoldgicay
actividades de
sensibilizacion digital
(Internet Seguro,

Seguridad digital, uso responsable de
las TIC, ciudadania digital y
concienciacién en entornos digitales.

Ciberseguridad).

Actividades de No lectiva Uso de plataformas digitales,
orientacion académica y herramientas de comunicacion, gestion
profesional con apoyo de la informacién y orientacion

digital. profesional en entornos digitales.
Difusion de actividades [No lectiva Comunicacioén digital, identidad digital

del centro a través de la
web y redes sociales
institucionales.

institucional, uso responsable de redes
sociales y visibilidad de proyectos
educativos.

Jornadas informativas y [Complementaria
sesiones de
preparacién para
certificaciones técnicas
oficiales.

Uso de plataformas digitales de
certificacion, preparacién técnica en
entornos profesionales, alineacién con
estandares tecnoldgicos del sectory
mejora de la empleabilidad.

Participacion en
concursos tecnol6gicos
autondmicos /
nacionales (Skills, ASTI
Robotics Challenge)

Complementaria

Aplicacién de software profesional,
resolucién de problemas, trabajo por
proyectos, competencia digital
avanzada.

Proyectos de Extracurricular
innovacién educativa

con TIC (pagina 72)

Metodologias activas, creacién de
productos digitales, trabajo
colaborativo, uso avanzado de
plataformas.

Premios o No lectiva
reconocimientos
vinculados a proyectos

TIC

Visibilidad digital, difusién de proyectos,
motivacién y excelencia digital.

Financiade por la Unicn Europea
MextGeneratianEL

Junta de
Castilla y Ledn
Lo jeris de Dducscion

Plan de Recuperacidn,
Transformacion i,

¥ Reslliencia

CAQUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243

tic@salesianosburgos.com

38

| www salesianosburgos.com



https://www.instagram.com/reel/DGQ2Xu5oosW/?igsh=MWRsdjV3cjRiM2tlbQ%3D%3D
https://www.netacad.com/
https://drive.google.com/file/d/1IYHJEQKSA2T8dY0QZJcEeYMNzM9KGAme/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xuv9FRWU4W5ef4rotN11ftT7Nj1wpWpP/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1nAfveoWM15Grbifyf9lXyi_zcNAcE07E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nAfveoWM15Grbifyf9lXyi_zcNAcE07E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nAfveoWM15Grbifyf9lXyi_zcNAcE07E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nAfveoWM15Grbifyf9lXyi_zcNAcE07E/view?usp=drive_link
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+ Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

FP Grado Uso basico del sistema operativo (arranque y apagado), gestion de

Basico archivos y carpetas, compresion de archivos, acceso a redes WiFiy
manejo bdsico de plataformas digitales del centro (web, Educamos,
Teams y Moodle).

FP Grado Busqueda eficaz de informacién en Internet, descarda y gestién de
Medio recursos digitales, uso de atajos de bdsqueda, manejo de documentacién
técnica digital y uso del certificado digital.

FP Grado Gestidn avanzada de informacidn digital aplicada a proyectos, andlisis de
Superior datos bdsicos y elaboracién de presupuestos mediante hojas de calculo.

CD2: Creacién de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

FP Grado Creacion de documentos de texto basicos, presentaciones digitales,
Basico edicién sencilla de imagenes y uso elemental de procesadores de texto y
hojas de calculo.

FP Grado Elaboracién de documentos profesionales (informes, curriculum vitae),
Medio uso de herramientas de disefio basico (Word, Canva), creacién de
contenidos digitales vinculado al dmbito profesional.

FP Grado Creacién avanzada de documentacién técnica, elaboracién de

Superior presupuestos complejos, creacién y edicién de videos, audios y podcasts,
generacion de cédigos QR y contenidos multimedia asociados a
proyectos.

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

FP Grado Uso del correo electrénico corporativo: envio, recepcion, organizacién de
Basico mensajes y adjuntos. Uso bdsico de plataformas educativas para la
entreqda de tareas.

FP Grado Comunicacién digital adecuada mediante correo electrénico, uso de
Medio plataformas educativas para el intercambio de documentacién y trabajo
colaborativo en entornos en la nube (OneDrive).
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FP Grado Comunicacién profesional en entornos digitales, comparticiéon avanzada
Superior de documentos, trabajo colaborativo en proyectos y difusién de
contenidos digitales creados.
CD4: Seguridad digital
Curso Aspectos TIC trabajados
FP Grado Normas basicas de seguridad: cierre de sesiones, uso responsable de
Basico dispositivos compartidos y conocimiento inicial de riesgos digitales.
FP Grado Gestidn sedura de contrasefas, uso de gestores de contrasefias, bloqueo
Medio de dispositivos, conocimiento de licencias Creative Commons y
responsabilidad en la red.
FP Grado Uso ético y responsable de la informacidn, citacién de fuentes,
Superior proteccién de datos en proyectos digitales y aplicacién de buenas
prdcticas de seguridad digital.
CD5: Resolucién de problemas
Curso Aspectos TIC trabajados
FP Grado Resolucién de incidencias basicas relacionadas con el uso del sistema
Basico operativo y aplicaciones habituales.
FP Grado Instalacién y configuracién de software, resolucién de incidencias
Medio comunes en aplicaciones y dispositivos, uso del teléfono mévil como
herramienta profesional.
FP Grado Resolucién de problemas en sistemas informaticos, uso del administrador
Superior de tareas, deteccion de errores en aplicaciones y gestidn técnica de

herramientas digitales aplicadas a proyectos.

4+ Estructuraciony acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccién y creacién de contenidos educativos

Los contenidos educativos digitales utilizados en el centro se seleccionan y elaboran
atendiendo a criterios pedagdégicos, curriculares y tecnolégicos, garantizando su
adecuacidn a los resultados de aprendizaje de cada médulo y al nivel del alumnado.

Se priorizan contenidos alineados con el curriculo oficial, las programaciones
didacticas y las demandas del entorno profesional, incorporando software, recursos y
herramientas digitales propias de cada familia profesional.
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El profesorado elabora materiales propios (apuntes, guias de practicas,
presentaciones, rabricas, videos, tutoriales y recursos interactivos) cuando no existen
recursos adecuados, adaptdndolos a la metodologia empleada y al contexto del
centro.

El centro dispone de un formulario de autoevaluacién docente, implementado
mediante Goodgle Forms, que sirve como instrumento de referencia para la seleccion,
disefio y mejora de los contenidos digitales, valorando criterios comunes de calidad
pedagogica y técnica como la claridad, accesibilidad, reutilizacién, actualizacién
metodologias activas y uso responsable de licencias.

El centro promueve el uso de criterios comunes en la elaboracién, presentacion y
evaluacién de producciones digitales del alumnado, mediante la implantacién de
rubricas compartidas de centro. Estas rdbricas, disefiadas por el equipo TIC,
establecen criterios homogéneos para la valoracién de proyectos intermodulares,
presentaciones digitales y producciones audiovisuales, garantizando coherencia
metodoldgica, transparencia evaluativa y alineacién con la competencia digital
profesional.

Las plantillas comunes se encuentran alojadas en el repositorio corporativo del centro
(SharePoint) y pueden ser adaptadas por los departamentos segun las caracteristicas
técnicas de cada ciclo formativo, manteniendo una estructura base comdn.

Criterios para la organizacion de repositorios

Los recursos didacticos digitales del centro se organizan en repositorios corporativos
accesibles a través de las plataformas institucionales (SharePoint, OneDrive, Moodle y
Teams), garantizando un acceso seguro, estructurado y homogéneo para el
profesorado y el alumnado.

La organizacién de los repositorios sigue criterios comunes de clasificacién por etapas,
ciclos formativos, moédulos y equipos de trabajo, facilitando la localizacion,
reutilizacion y actualizacién de los materiales.

Los permisos de acceso y edicién se gestionan segun perfiles y responsabilidades,
asegurando la proteccién de la informacién y el uso adecuado de los recursos
compartidos.

Los materiales institucionales (plantillas, documentos comunes, protocolos,
orientaciones y, progresivamente, ribricas compartidas) se alojan en espacios
especificos del repositorio corporativo, favoreciendo la coherencia organizativa y
metodoldgica del centro.

El centro revisa periddicamente la estructura y el uso de los repositorios digitales para
mejorar su funcionalidad y adaptarlos a las necesidades docentes y organizativas
detectadas.
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3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccidon social.

El centro desarrolla una linea de trabajo consolidada en colaboracién y trabajo en red,
integrando herramientas digitales que favorecen la comunicacién interna, la coordinacién
del profesorado y la relacion con el entorno educativo, social y empresarial. La comunidad
educativa dispone de entornos digitales corporativos que facilitan el trabajo colaborativo,
el seguimiento del alumnado y la comunicacién con las familias mediante canales oficiales.

El centro mantiene presencia activa en la web institucional, redes sociales y proyectos de
innovacion, asi como colaboraciones con empresas e instituciones, favoreciendo la
proyeccion social del centro. Estas actuaciones se coordinan a través del Plan de
Comunicacién y el Plan de Calidad.

Lineas de mejora a corto-medio plazo:

e (onsolidar el uso de entornos colaborativos.

e Mejorar la coordinacién entre equipos.

e Reforzar la comunicacién con el entorno.

e Definir criterios de interaccién y desconexién digital.

4+ Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién
de la comunidad educativa.

P3agina web del centro / Difusién Equipo
Redes sociales / correo institucional de Directivo /
corporativo (Educamosy | actividades, Equipo de
@salesianosburgos.com) | noticias, proyectos, | Comunicacién
Comunidad Pantallas informativas eventosy
Educativa comunicacién

general del centro
con la comunidad
educativay el
entorno social.

Correo corporativo Comunicacién Equipo

(Educamos) / OneDrive / | interna, Directivo /

SharePoint coordinacion Jefatura de
Claustro docente, trabajo Estudios

colaborativo,
comparticién de
documentacién

Financiade por la Union Eurcpea Plan de Recuperacidn, de
;ii STEA mmwreces Transformacion i, :J::;Itt::u Led:
MextGenerationEL) . TS ———. W v Resiliencia . ¥ n
Comejerls de Dducsciin

C\OUINTANAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243
tic@salesianosburgos.com | www.salesianosburgos.com

42



salesianos

-
Ly 1
BURGOS P. ARAMBURU

Equipo TIC

.
9" (

institucional y
actas.
Plataforma Educamos / Comunicacion Profesorado /
Moodle / Teams / académica, Coordinadora
OneDrive / Office 365/ distribucién de TIC
Herramientas digitales materiales,
educativas (Padlet, realizacién y
Profesorado Kahoot, Genially, etc.) entreda de tareas,
Alumnado evaluacién, trabajo
colaborativo y
seguimiento del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
Plataforma Educamos / Comunicacién con Equipo
Correo corporativo / las familias, Directivo /
Pdagina web seguimiento Secretaria /
académico, Tutores
publicacién de
Familias avisos y acceso a
informacién
relevante del centro,
favoreciendo una
comunicacién fluida
y segura.
Otros centros y/o Correo corporativo Comunicaciény Direccién /
internacionalizacién | (@salesianosburgos.com), | colaboracién con Escuela-
Agencia de colocacién / empresas, centros Empresa/
Plataformas educativos, Coordinadora
institucionales / administracion Erasmus
Herramientas de educativa,
videoconferencia proyectos de
internacionalizacién,
FFE y relaciones
escuela-empresa.
Junta de
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+ Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

Herramientas de
colaboracion e
interaccién entre la
Comunidad
Educativa

La comunicacién con la comunidad educativa
y el entorno se organiza conforme al Plan de
Comunicacion del centro. Se utilizan la
pagina web institucional, redes sociales
corporativas, correo electrénico y pantallas
informativas para la difusién de actividades,
noticias y proyectos. La informacién
publicada es seleccionada, revisada y validad
por el Equipo de Comunicacion siguiendo
criterios institucionales.

Equipo
Directivo /
Equipo de
Comunicacién

Herramientas de
colaboracion e
interaccién entre el
profesorado

La comunicacién interna y la coordinacion
docente se rigen por lo establecido en el Plan
de Calidad. Se utilizan el correo corporativo,
OneDrive y SharePoint para la gestion
documental y Teams para la coordinacién de
equipos de trabajo. Existe una via de
comunicacién directa entre el profesorado y
el Equipo de Comunicacién para la difusién
de actividades.

Coordinadora
de Calidad /
Equipo de
Comunicacién

Herramientas de
colaboracion e
interaccién entre
el profesorado y
alumnado

La interaccidn académica se realiza mediante
Educamos, correo corporativo, Moodle y
Teams, que permiten la comunicacién, el
seqguimiento del aprendizaje, la entrega de
tareas y la evaluacion. El uso de estas
herramientas se integra en la practica
docente habitual y responde a criterios
pedag0gicos y ordanizativos comunes.

Profesorado /
Secretaria/
Coordinadora
TIC

Herramientas de
colaboracion e
interaccién con
las familias

La comunicacion con las familias se canaliza
principalmente a través de la plataforma
Educamos y del correo corporativo,
permitiendo el seguimiento académico, el
envio de comunicados y el acceso a
informacion relevante del centro de forma
estructurada, seguro y conforme a la
normativa de proteccion de datos.

Jefatura de
Estudios /
Secretaria/
Tutores
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https://drive.google.com/file/d/1XXA_Qsu5L35HimzwjdV_Kmt2uoQddp7x/view?usp=drive_link
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y servicios de
colaboracién en red
en el centro

de colaboracién mediante documentos
institucionales, sesiones informativas de
inicio de curso, tutorias, planes especificos
(Plan Digital, Plan de Comunicacion) y
comunicaciones a través de Educamos y el
correo corporativo.

salesianos w\ i
11'!‘ BURGOS P. ARAMBURU | Equipo TIC > -
Herramientas de La colaboracién con otros centros Direccién /
colaboracion e educativos, empresas, administracion Escuela-
interaccion con otros | educativa y entidades externas se realiza Empresa/
centros e mediante el correo corporativo, plataformas | Coordinadora
instituciones institucionales, la Agencia de Colocacién y Erasmus

herramientas de comunicacion digital,

favoreciendo el desarrollo de proyectos de

FFE, escuela-empresa, innovacion educativa

e internacionalizacion.
Informacion sobre El centro informa a la comunidad educativa Equipo
entorno tecnolégico sobre las herramientas digitales y servicios Directivo /

Coordinadora
de
Comunicacién /
Coordinadora
TIC

Presencia en
internet
considerando el
marco legislativo y
proteccién de datos

La presencia digital del centro (web, redes
sociales, plataformas educativas) se
gestiona conforme a la normativa vigente en
proteccién de datos y al consentimiento
informado de las familias y del personal. Se
siguen criterios institucionales de
publicacién y la Guia de Uso vy Estilo de
Redes Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn, garantizando un uso responsable y
seguro de la informacion.

Equipo
Directivo /
Equipo de
Comunicacién

4+ Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
la Comunidad
Educativa

Plan de
Comunicacién /
Encuestas internas
de satisfaccién

Grado de alcance y eficacia de los canales
de comunicacién institucional (web, redes
sociales, correo, pantallas informativas),
medido mediante indicadores de presencia
en medios, seguimiento en redes, visitas
web y percepcidn de la comunicacién por
parte de la comunidad educativa.

MextGeneravanEL
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Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre
el profesorado

Encuestas internas
de satisfaccién /
Observacion
organizativa / Uso
de plataformas
corporativas

Nivel de satisfaccién del profesorado con
la comunicacién digital interna, el uso de
plataformas corporativas y el trabajo
colaborativo, reflejado en los resultados de
los cuestionarios internos y en el uso
habitual de herramientas compartidas.

Herramientas de
colaboracién e
interaccién
entre el
profesorado y
alumnado

Encuestas internas
de satisfaccién /
Plataformas
educativas
(Educamos,
Moodle, Teams)

Grado de acceso, uso y adecuacién de las
herramientas digitales para la
comunicacién académica, la distribucién de
materiales, la evaluacién y el trabajo
colaborativo, valorado a través de
encuestas internas y del uso efectivo de
las plataformas educativas.

Herramientas de
colaboracién e
interaccién con
las familias

Encuestas internas
de satisfaccién /
Plan de
Comunicacién / Uso
de Educamos

Nivel de efectividad de la comunicacién
digital con las familias mediante
plataformas educativas y canales
corporativos, evaluado a través de la
percepcion recogida en cuestionarios
internos y el uso de los canales oficiales
del centro.

Herramientas de
colaboracién e
interaccién con
otros centros e
instituciones

Plan de
Comunicacién /
Actividades FFE y
Escuela-Empresa /
Proyectos de
internacionalizacién

Numero y calidad de las colaboraciones
con empresas, centros educativos,
administracién y proyectos externos, asi
como su visibilidad y seguimiento
mediante canales digitales y acciones de
comunicacién institucional.

Informacion
sobre entorno
tecnoldgicoy
servicios de
colaboracién en
red en el centro

Plan Digital / Plan
de Comunicacién /
Encuestas internas
de satisfaccién

Existencia de informacién clara y accesible
sobre los servicios digitales del centro y
grado de conocimiento y uso de estos
servicios por parte del profesorado y
alumnado, reflejado en encuestas y en la
prdctica habitual.

Presencia en
internet
considerando
marco legislativo y
proteccién de
datos

Plan de
Comunicacién /
Normativa interna

Cumplimiento de la normativa vigente en
proteccién de datos y uso responsable de
la imagen digital del centro, garantizando
la coherencia de los contenidos publicados,
la autorizacion de imagenes vy la
adecuacién legal de la presencia en
Internet.
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+ Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del alumnado y las

familias

Jornadas iniciales de acogida al inicio de curso, en
las que se presenta, a los alumnos, el
funcionamiento del centro, las normas bdsicas y
los principales canales de comunicacién y
plataformas digitales (Educamos, correo
corporativo).

Equipo Directivo / Jefatura de
Estudios

Sesiones de tutoria de inicio de curso dirigidas al
alumnado, donde se explican las herramientas
digitales de uso habitual en el centro (Moodle,
Teams) y canales de comunicacién con el
profesorado.

Tutores / Coordinadora TIC

Sesiones de tutoria de inicio de curso dirigidas a
las familias, donde, ademas de explicar aspectos
académicos, funcionamiento del centro, las
normas bdsicas, se explican los principales
canales de comunicacién con el profesorado, en
especial con los tutores.

Jefatura de Estudios / Tutores

Entrega y explicacion de documentos de
orientacién para alumnos al inicio de curso; donde
se detallan pautas organizativas, uso de
plataformas digitales y aspectos basicos de
seguridad y convivencia digital.

Jefatura de Estudios / Tutores

Acompafamiento individualizado al alumnado
que presenta dificultades de adaptacién
académica, organizativa o digital, en coordinacién
con tutorias, orientacién y pastoral.

Tutores / Departamento de
Orientacion / Coordinadora de
Pastoral

Atencion personalizada a las familias, tanto por
correo electrénico como de forma presencial, que
lo solicitan para resolver dudas relacionadas con
el uso de plataformas educativas, comunicacién
digital y seguimiento académico del alumnado.

Encargado de mantenimiento
informatico

Difusién de informacién relevante para alumnado
y familias a través de los canales oficiales del
centro (Educamos, correo corporativo, web, redes
sociales), facilitando una incorporacién progresiva
y sequra a la vida académica y digital del centro.

Equipo Directivo / Jefatura de
Estudios / Equipo de
Comunicacién / Secretaria
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Plan de acogida digital del profesorado y Coordinadora TIC / Equipo TIC
alumnado, que recoge de forma estructurada el
funcionamiento digital del centro (plataformas
educativas, comunicacién interna y externa,
criterios organizativos, seguridad digital y uso de
herramientas TIC). Este plan garantiza una
transmisién homogénea de la informacién al
alumnado y a las familias a través de tutorias y
canales oficiales.

3.7. Infraestructura

El centro dispone de una infraestructura actualizada y funcional, adecuada a las
necesidades de la FP y al uso habitual de herramientas digitales en los dmbitos docente,
administrativo y organizativo. La red cableada y WiFi dan cobertura en aulas, talleres y
espacios comunes, permitiendo acceder a plataformas educativas, software y recursos
digitales.

En los dltimos afios se han realizado actuaciones orientadas a mejorar la conectividad y la
estabilidad de |a red, resolviendo incidencias y ampliando la cobertura WiFi en la mayor
parte del centro. La infraestructura se concibe como escalable, lo que facilita su
adaptacion a nuevas tecnologias, equipamiento y necesidades formativas.

Pretensiones a corto-medio plazo:

Mantener y optimizar la infraestructura.

Planificar la renovacion progresiva de equipos.
Mejorar la conectividad en zonas que lo requieran.
Garantizar un soporte técnico eficaz.

+ Definicién, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro
y globales-institucionales. Organizacién tecnoldgica.

Perfil de L
Tipo de red usuario con Criterios de uso C;Lg(:a:lr;llzéagl:i::(;n
acceso
Red de Profesoradoy | Uso docente, acceso a Red segmentada
profesores personal plataformas educativas, mediante VLAN
autorizado del | gestién académicay especifica. Acceso
centro comunicacién interna. cableado en
despachos y salas de
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Prohibido el acceso al profesores y acceso
alumnado. WiFi mediante SSID
propio con servidor
RADIUS (presentada
al profesorado en
sesion de claustro,
donde se explican los
criterios de acceso,
perfiles de usuario y
procedimiento de uso
sequro). Gestion
centralizada desde la
infraestructura del
centro.
Direccionamiento
dindmico por DHCP,
con excepciones
puntuales de IP

estatica.
Red de Alumnado del | Uso educativo supervisado | Red diferenciada
Alumnos centro para acceso a recursos mediante VLAN
digitales, plataformas de independiente.
aprendizaje y software Acceso cableado en
profesional. No permite aulas y talleres y
acceso a servicios de acceso WiFi mediante
gestién interna. SSID especifico.

Control de acceso y
uso conforme a las
normas del centro.
Direccionamiento por
DHCP. Algunos
equipos disponen de
IP estatica para
practicas, impresion o
servicios especificos.

Red de Coordinadora | Uso exclusivo para Red aislada mediante
Gestion TICy administracion, VLAN de gestion.
responsable configuraciény Acceso Unicamente
de mantenimiento de la autorizado y
mantenimiento | infraestructuraderedy deshabilitado por
informatico dispositivos. Acceso defecto en WiFi,
restringido por motivos de | activandose sélo
seguridad. cuando es necesario.
Bl e [ RS By .
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Red de Personal Uso temporal y controlado | Activacién puntual
invitados externo para visitas, formaciones o | bajo supervisién de la
(puntual) autorizado actividades concretas. Coordinadora TIC o

mantenimiento
informdtico. Se asocia
a lared de profesores
0 alumnos segun el
caso. Puede
configurarse de forma
remota.

4+ Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos
tecnolégicos en
Entornos Virtuales
de

Aprendizaje

El centro utiliza de forma estable
plataformas educativas corporativas como
Educamos, Moodle y Teams para la gestion
académica, la comunicacion, la distribucién
de materiales y la realizacién de actividades
educativas. El uso de estas plataformas
responde a criterios organizativos comunes
definidos por el centro para la creaciény
gestion de aulas virtuales. El profesorado
emplea estas herramientas de forma
coordinada y alineada con las
programaciones didacticas de cada mdédulo.

Equipo
directivo /
Comision TIC /
Profesorado

Plan de
mantenimiento
del
equipamiento
tecnolégico vy

Las incidencias relacionadas con red,
plataformas, software, licencias o correo
corporativo se comunican siguiendo un
protocolo definido, asignando responsables
segun el tipo de incidencia. Existe un registro

Coordinadora
TIC/
Responsable
de
mantenimiento

gestion de compartido en OneDrive para el seguimiento | informatico
incidencias/ de incidencias, donde se documenta la
asistencia deteccidn, resolucién y observaciones,
técnica permitiendo un control histérico y

preventivo. El analisis del registro de

incidencias permite detectar necesidades

recurrentes y planificar mejoras en la

infraestructura y orientar las accién de

& Junta de
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Equipo TIC

formacion anual del profesorado en el uso de
plataformas, recursos digitales y buenas
prdcticas técnicas.

Plan de
actualizacién del
equipamiento
tecnoldgico

El centro realiza revisiones periddicas del
estado del equipamiento informatico por
departamentos. La renovacidn, reutilizacién
o redistribucién de equipos se planifica de
forma progresiva en funcion de necesidades
pedagdgicas, estado del hardware y
disponibilidad presupuestaria. Las licencias
de sistema operativo y software estan
cubiertas mediante acuerdos institucionales
(Microsoft Imagine Academy).

Coordinadora
TIC/
Responsable
de
mantenimiento
informatico /
Jefes de
departamento /
Administracién

Protocolo de
reciclado eficiente
del equipamiento

Los equipos obsoletos o en desuso se
reutilizan para practicas educativas cuando
es posible o se retiran siguiendo criterios de

Coordinadora
TIC/
Responsable

tecnologico eficiencia y sostenibilidad. El formateo y de
retirada de equipos se realiza bajo mantenimiento
supervisién técnica. Este protocolo se revisa | informatico /
y mejora periédicamente para garantizarun | Administracion
uso responsable de los recursos
tecnoldégicos.
Gestiény El centro dispone de aulas de informatica, Jefatura de
organizacion de los | talleres y armarios de ordenadores portdtiles | estudios /
espacios y organizados por departamentos. El uso de Profesorado /
recursos estos espacios se gestiona mediante Responsable

tecnoldgicos del
centro

horarios elaborados por Jefatura de Estudios
y una aplicacién de reserva de recursos
accesible al profesorado. El mantenimiento
basico de los equipos lo realiza el
profesorado, con apoyo del responsable de
mantenimiento informdtico cuando es
necesario.

de
mantenimiento
informatico

+ Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcion Responsable
Acceso equitativo | El profesorado facilita al alumnado el acceso a | Profesorado /
a recursos materiales digitales (apuntes, practicas, Comision TIC
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digitales y actividades y recursos complementarios) a
materiales través de plataformas corporativas como
educativos Moodle y Teams, permitiendo que el
alumnado pueda consultar el contenido en
cualquier momento y adaptar su ritmo de
aprendizaje.
Adaptacion Se emplean metodologias activas y adaptadas | Profesorado
metodoldgicay a la diversidad del alumnado, utilizando
uso flexible de herramientas digitales que permiten la
herramientas TIC | personalizacién de actividades, la creacién de
tareas diferenciadas y el uso de rdbricas para
clarificar los criterios de evaluacién y facilitar
la comprensidn del proceso de aprendizaje.
Seguimiento y La plataforma Educamos se utiliza como canal | Tutores/
comunicacién principal de comunicacién para resolver Profesorado

digital con el dudas, informar de fechas de entrega,
alumnado vy las examenes y realizar el seguimiento
familias académico, favoreciendo la continuidad
educativa y la reduccién de desigualdades de
acceso a la informacion.
Deteccidn A principio de curso se realiza una deteccién Jefatura de

temprana de
necesidades
tecnoldgicas del
alumnado

de posibles situaciones de brecha digital
mediante encuestas, tutorias y la
coordinacion entre tutores, Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacién,
que colabora en la identificacién de
necesidades educativas y tecnolégicas del
alumnado. En los casos necesarios, se
contacta con el alumnado y las familias para
valorar soluciones individualizadas v facilitar
el acceso a recursos tecnolégicos.

Estudios /
Tutores /
Departamento
de Orientacién

Préstamo de
dispositivos
tecnoldgicos del
centro

El centro dispone de un procedimiento de
préstamo de ordenadores y dispositivos,
formalizado mediante un documento de
cesion firmado por la direccién o jefatura
correspondiente y por el alumnado o su
representante legal, garantizando el acceso
temporal a recursos tecnolégicos cuando sea
necesario.

Jefes de
Departamento
/ Profesorado

Refuerzo
educativo y apoyo

El alumnado con mayores dificultados puede
acudir al centro en horario de tarde para

Profesorado

MextGeneravonEL
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fuera del horario
lectivo

reforzar contenidos, completar practicas o
resolver dudas, reduciendo el impacto de
posibles carencias tecnoldgicas o académicas.

4+ Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de
evaluacion

Indicador

Organizacion y
categorizacién del
equipamiento
tecnolégico del centro

Inventario TIC del
centro / Revisién

Comisiéon TIC /
Topologia lé<ica
de la red

Existencia de un inventario
actualizado que recoge la tipologia,
ubicacién, estado y uso del
equipamiento tecnoldégico por aulas,
talleres y departamentos. El inventario
TIC se revisa periédicamente para
asegurar su actualizacién y adecuacion
a las necesidades del centro.

Acceso a dispositivos y
servicios de red en los
procesos de ensefianza-
aprendizaje

SELFIE / SELFIE
for Teachers /
Cuestionarios
internos /
Observacion
docente

Grado de acceso del alumnado y
profesorado a dispositivos, red
cableada y WiFi, y adecuacién de
estos recursos al desarrollo de las
actividades educativas. El centro
utiliza cuestionarios internos de
satisfaccién como herramienta de
diagndstico; los resultados
relacionados con las TIC se analizan de
forma especifica y se aportan como
evidencia del proceso de evaluacién y
mejora continua del Plan Digital.

Organizacion de
recursos tecnolégicos
dentro de entornos

Revision de
plataformas
(Moodle, Teams,

Uso sistematico de plataformas
educativas para la distribucién de
materiales, actividades, comunicacion

virtuales Educamos) y seguimiento del alumnado en los
diferentes mdédulos.
Plan estratégico de Analisis del Existencia de criterios de renovacion,

equipamiento
tecnoldgico

inventario TIC /
Actas equipo TIC/
Jefes de
Departamento

reutilizacion y actualizacién progresiva
del equipamiento en funcién de las
necesidades pedagdgicas y del estado
del hardware.
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Actuaciones de Tutorias / Deteccién de situaciones de brecha
compensacion Departamento de | digital y aplicacion de medidas de
tecnoldgica orientacion / apoyo (préstamo de dispositivos,
Jefatura de acceso a recursos del centro,
Estudios seguimiento individualizado).
Plan de mantenimiento | Redistro de Existencia de un protocolo de
tecnoldgico y gestidn de | incidencias comunicacién y seguimiento de
incidencias incidencias técnicas, con registro de
deteccidn, resolucién y tiempos de
respuesta.

3.8. Segquridad y confianza digital

El centro desarrolla una linea de trabajo consolidada en seguridad y confianza digital,
integrando medidas organizativas, técnicas y educativas que garantizan la proteccién de
datos, la seguridad de las redes y el uso responsable de las TIC. La gestion académica y
administrativa se realiza mediante plataformas corporativas con control de accesos,
custodia de la informacién y cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

La infraestructura TIC dispone de segmentacidn de redes, autenticacién segura, politicas
de acceso, filtrado y monitorizacién, preservando la integridad y confidencialidad de la
informacién. A nivel educativo, se realizan acciones de formacién y concienciacién
dirigidas a profesorado, alumnado y familias, fomentando prdcticas digitales seguras y
responsables.

Lineas de mejora a corto-medio plazo:

e Sistematizar los protocolos de seguridad.
e Ampliar la formacién en ciberseguridad.
e Consolidar una cultura digital segura.

4+ Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias
y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Plataforma Acceso mediante usuario y contrasena Direccién /
Educamos individual. Gestién académica y administrativa | Secretaria

centralizada. Copias de seqguridad periédicas
realizadas por la plataforma. Control de
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perfiles y permisos segun rol (alumnado,
profesorado, familias).

STILUS (JCyL) Acceso seguro mediante credenciales Secretaria /
personales. Uso exclusivo para procesos Jefatura de
administrativos y educativos oficiales. Estudios /
Custodia de datos conforme a la normativa Direccién
vigente.

ARGOS Acceso restringido mediante credenciales. Uso | Administrador

(contabilidad)

exclusivo para gestién académica y contable.

/ Direccién

Herramientas

Acceso mediante credenciales establecidas por

Administrador

bancarias las entidades bancarias. Uso exclusivo para / Direccion
destién econdmica.
Documentos Almacenamiento seguro en entorno Direccién /
institucionales corporativo. Acceso de consulta para el Jefes de
(SharePoint / personal del centro. Prohibida la reproduccién | equipo
OneDrive) o distribucidn sin autorizacién de direccion.
Copias de seguridad periddicas.
Correo Uso de cuentas individuales con credenciales Coordinadora
corporativo propias. Comunicacién oficial del centro. TIC/
Mantenimiento
informatico
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Red de Red segmentada mediante VLAN. Acceso Coordinadora
profesores cableado y WiFi mediante credenciales con TIC/
servidor RADIUS. Uso exclusivo para Mantenimiento
profesorado y personal autorizado. Filtrado de | informdtico

contenidos y control de trafico mediante
firewall.

Red de alumnos

Red diferenciada mediante VLAN
independiente. Acceso cableado en aulas y
talleres y acceso WiFi mediante SSID
especifico. El acceso a la red no estd habilitado
para dispositivos mdviles personales
(teléfonos maviles) con el fin de evitar la
saturacion de la red y garantizar un uso
educativo adecuado de los recursos. Control de
acceso y filtrado de contenidos.

Coordinadora
TIC/
Mantenimiento
informatico

Red de gestidn

Red aislada par administracién de
infraestructura. Acceso restringido

Coordinadora
TIC/
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exclusivamente a Coordinadora TIC y
mantenimiento. WiFi deshabilitado por
defecto, activacién puntual por seguridad.

Mantenimiento
informatico

Firewall Gestidn centralizada de politicas de seguridad, | Coordinadora
WatchGuard filtrado web y control de trafico. TIC
Monitorizacion en tiempo real. Copias de
segquridad tras cada actualizacion de
configuracién.
Infraestructura | Acceso protegido mediante usuario y Coordinadora
de red contrasena. Puertos de administracion TIC/

(switches, APs)

cerrados desde redes no autorizadas. Revisién

Mantenimiento

anual de puertos y servicios. informatico
Equipos de aula | Usuarios individuales sin permisos de Profesorado /
y talleres administrador. Congelacién de equipos en Jefes de

aulas especificas cuando es necesario. Existe departamento

una normativa de uso de ordenadores y

portatiles del centro.
Sistemas Existencia de documentacién interna de Coordinadora
criticos contingencia con procedimientos de acceso y TIC / Equipo

configuracién, custodiada de forma segura 'y Directivo

accesible unicamente por el Equipo Directivo
en caso de necesidad.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos Almacenados en la plataforma Educamos, Secretaria/
académicos del | Acceso restringido segun rol (equipo directivo, | Equipo Directivo
alumnado secretaria, profesorado, tutores). Custodia
(calificaciones, conforme a la normativa de protecciéon de
seguimiento, datos.
comunicaciones)

Material Almacenados en espacios de Microsoft Teams | Secretaria
didacticoy organizados por ciclos y médulos, y en el Aula | (Teams) /
recursos Virtual (Moodle), dependiendo del ciclo. Coordinadora
educativos Acceso mediante credenciales individuales y TIC (Moodle) /
(apuntes, control por roles. Profesorado
actividades,
prdcticas)
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Documentaciéon | Almacenada en el Share Point asociado a la Secretaria /

institucional y | plataforma Educamos, organizada por Equipo Directivo

de trabajo carpetas y equipos de trabajo. Acceso general | / Jefes de

interno (planes,
actas,
protocolos,
inventarios)

de consulta para el profesorado y permisos de
edicion restringidos segun carpeta. La
ordanizacién de acceso se aporta como
evidencia en el siguiente documento.

equipos

Datos Custodiados en las plataformas corporativas Secretaria /
administrativos | correspondientes (Educamos, Stilus, REDO, Administracién
y de gestidn aplicaciones administrativas). Acceso limitado

al personal autorizado segun funciones.
Copias de El profesorado es responsable de realizar Profesorado
seguridad copias de seguridad del material almacenado
docentes en sus espacios de Teams y Moodle, utilizando

los servicios en la nube asociados a las

plataformas corporativas.
Datos de Los equipos de sobremesa del equipo directivo | Coordinadora
trabajoy disponen de un sistema de copias de seguridad | TIC / Equipo
documentacién | automdticas mediante un NAS ubicado enla Directivo
del equipo red de profesores. Las copias se realizan de
directivo forma periédica (semanal) e incluyen el

sistema operativo y los datos de trabajo,
garantizando la recuperacién ante incidencias.
El acceso al sistema de copias esta restringido
y controlado.

Credenciales y
accesos
digitales

Gestién centralizada de usuarios y premisos
segun perfil profesional. El acceso del
alumnado y profesorado se realiza mediante
credenciales personales.

Secretaria /
Coordinadora
TIC

4+ Actuaciones de formaciéon y concienciacién relacionadas con el PSCD

Perfil

Actuacién de formacion

Responsable

Profesorado

e Formacién al profesorado sobre el uso de

navedadores, plataformas educativas y
correo institucional, integrando pautas de
segquridad digital, proteccién de datos,
gestion de contrasefas y buenas prdcticas
en el uso de herramientas TIC. La
realizacién de esta formacion se recoge en
el calendario mensual de Jefatura de

Coordinadora
TIC/
Responsable del
mantenimiento
informatico /
Equipo Directivo
/ Coordinadora
de Pastoral
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Estudios (sesion celebrada el 4 de junio de
2025).

e (harlas y sesiones especificas impartidas
por agentes externos (Policia Nacional u
otros organismos) sobre ciberseguridad,
ciberacoso, riesgos legales y uso
responsable de las TIC. Estas actuaciones
se comunican al claustro mediante canales
internos del centro (correo corporativo).

e Difusién, conocimiento y cumplimiento del
Codigo de Conducta para la Proteccién de
Menores y Adultos Vulnerables de la
Inspectoria Salesiana “Santiago el Mayor”,
que incluye normas sobre uso responsable
de medios digitales, proteccién de datos,
privacidad, comunicacion digital con
menores y prevencion de conductas de
riesgo en entornos presenciales y digitales.

Alumnado e Tutorias especificas sobre seguridad en Coordinadora
Internet, ciberacoso, uso responsable de TIC/
redes sociales y proteccién de la identidad | Coordinadora de
digital, desarrolladas dentro del Plan de Pastoral /
Accién Tutorial y del Plan de Pastoral del Tutores /
centro, con especial incidencia durante el Equipo Directivo

mes de Internet Seguro.

e Sesiones informativas de inicio de curso
sobre el uso de la plataforma Educamos,
Moodle y del correo electrénico
institucional, orientadas tanto al
aprendizaje de las herramientas como a la
mejora de la comunicacion y a la proteccidn
de datos del alumnado. Estas actuaciones
se recogen en el documento de
orientaciones para tutores de inicio de
curso.

e Desarrollo del Programa Ariadna, programa
de prevencidn de adicciones sin sustancia,
con especial atencién al uso de las TIC.

e Participaciéon en charlas y talleres
impartidos por Proyecto Hombre, centrados
en el uso saludable y responsable de las TIC
y la prevencién de conductas de riesgo
asociadas al entorno digital.
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Aplicacién del Cédigo de conducta como
marco de referencia para garantizar un
entorno digital seguro, respetuoso y
protector.

Familias °

Asesoramiento y atencién personalizada a
las familias en materia de uso de
herramientas TIC, plataformas educativas
(Educamos, correo institucional) y aspectos
relacionados con la seguridad digital y la
proteccién de datos del alumnado, siempre
que lo soliciten. Estas actuaciones se
realizan de forma presencial o mediante los
canales oficiales de comunicacién del
centro, favoreciendo un uso seguro y
responsable de las tecnologias en el
entorno familiar.

Difusién de recursos y materiales de
concienciacion digital dirigidos a familias a
través de la campafia enREDados,
promovida por la red de centros Salesianos.

Responsable de
mantenimiento
informatico /
Equipo TIC

+ Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta
de evaluacion

Indicador

Estructura
organizativa de
seguridad de centro

Revision de
documentos
institucionales
(RRI, Plan
Digital, Cédigo
de Conducta) /
Actas de Equipo

Existencia de una
estructura definida con
responsabilidades claras en
materia de sequridad digital
(Equipo Directivo,
Coordinadora TIC, Equipo
TIC), recogida en los

Directivoy documentos institucionales
Comision TIC y conocida por la comunidad
educativa.
Plan de actuacién de Andlisis de Cumplimiento de la
seguridad digital protocolos y normativa vigente en
normativas materia de proteccién de
internas / datos (RGPD y LOGDGDD),
Empresa existencia de
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externa de
proteccién de
datos

consentimientos
informados para el uso de
imagenes y datos

(PRODATCYL) personales, y aplicacién de
medidas preventivas y
correctivas en el entorno
digital del centro. Estas
normas y procedimientos se
revisan periédicamente para
garantizar su adecuacion a
la normativa vigente y a la
realidad digital del centro.
Procedimientos Revision de Uso de plataformas seguras
de plataformas con control de acceso por
almacenamiento corporativas roles, almacenamiento
y custodia (Educamos, estructurado de la
Teams, Moodle, documentacion y custodia
SharePoint) / de los datos académicos,
Organizacion de administrativos y didacticos
accesosy conforme a criterios de
permisos seguridad y

confidencialidad.

Actuaciones de
formacion

Plan de Accién
Tutorial / Plan
de Pastoral /
Calendario de
formacién
interna /
Comunicaciones
internas

Realizacién de acciones
formativas y de
concienciacion dirigidas a
profesorado, alumnado y
familias sobre uso seguro
de las TIC, proteccién de
datos, ciberseguridad y
convivencia digital,
integradas en los planes
educativos del centro. Las
necesidades formativas en
seguridad digital se
detectan a partir del analisis
de incidencias, demandas
del profesorado y
evaluacién interna,
ajustando las acciones
formativas anuales.

Procesos de evaluacién
y auditoria

Registro de
incidencias
informaticas /

Seguimiento periddico de
incidencias técnicas y de
seguridad digital, revision
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Revision por la de los procedimientos y
Comision TIC / prdcticas por parte de la
Asesoramiento Comisién TIC y del Equipo
externo en Directivo, y adecuacién ala
proteccién de normativa vigente mediante
datos asesoramiento externo
(PRODATCYL) especializado en proteccion

de datos. Los incidentes
relacionados con la
seguridad digital se
registran, analizan y revisan
periédicamente por el
Equipo TIC, estableciendo
medidas de mejora cuando
es necesario.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

AREA 1

ACCION 1:

Medida Implementacion de un sistema de evaluacién y mejora
continua de la integracion TIC en documentos
institucionales

Estrategia de desarrollo |[Establecer un protocolo de revisién anual sistematica de la
dimensidn educativa, ordanizativa y tecnoldgica de las TIC
en todos los documentos institucionales (PEC, PGA, RRI,
PAT, Plan Digital, etc.), incorporando estrategias de
evaluacién del grado de implementacién y propuestas de
actualizacién y mejora.

Las conclusiones se recogerdn en acta o documento de
seguimiento.

Indicador de logro: 100% de documentos institucionales
revisado anualmente con registro documental de cambios y
mejoras implementadas.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC.

Temporalizacién Septiembre (revisidn anual) / Mayo (evaluaciéon de
implementacion).
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AREA 2

ACCION 1:

Medida

Desarrollo de criterios comunes y rabricas digitales para
la evaluacién de la Competencia Digital del alumnado

Estrategia de desarrollo

Disefar e implementar criterios comunes para el desarrollo
y evaluacion sistemadtica de la competencia digital del
alumnado en todas las dreas y ciclos formativos, creando
rdbricas digitales compartidas (Moodle o Teams) vinculadas
a los resultados de aprendizaje y a las programaciones
didacticas.
Estas rdbricas permitirdn al alumnado, profesorado y
familias realizar un seguimiento efectivo del progreso en
competencia digital.
Se realizard un seguimiento anual del grado de aplicaciény
una revision de las rdbricas a partir de los resultados
obtenidos.
Indicador de logro:
e Al menos el 80% del profesorado incorporan las
rubricas digitales comunes.
e EI100% del alumnado tiene acceso digital a su
evaluacion de CD.
Responsable: Jefes de departamento y Equipo TIC.

Temporalizacion

Octubre-Diciembre (disefio) / Enero-Junio (implementacion

piloto y ajustes).

AREA 3

ACCION 1:

Medida

Sistematizacion del seguimiento del impacto de la
formacién TIC del profesorado en la practica docente

Estrategia de desarrollo

Establecer un procedimiento comun de centro para evaluar
el impacto real de la formacion TIC del profesorado,
integrando tres fuentes de informacién ya existentes:

1. Evaluacién de la aplicacion en el aula de las acciones
formativas (indicados “Si/No”), recogida en las memorias de
formacién CFIE y en los seminarios y grupos de trabajo del
centro.

2. Analisis de incidencias y dificultades técnicas y
pedagadgicas detectadas por el profesorado a lo largo del
curso, gestionadas por la coordinadora TIC y el responsable
de mantenimiento informatico.

3. Valoracion del profesorado en claustro y reuniones de
departamento, utilizando cuestionarios breves y
propuestas de mejora para ajustar el Plan de Formacién del
curso siguiente.
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Los resultados de este seguimiento se utilizaran para:

e Redefinir prioridades formativas.

e Ajustar el nivel de las acciones.

e Reforzar la transferencia practica de la formacion al
aula.

Indicador de logro:

e EI100% de las acciones formativas TIC incluyen
valoracion de aplicacién en el aula.

e Al menos el 70% del profesorado participante
declara haber aplicado lo aprendido en su practica
docente.

e ElPlan de Formacién Anual incorpora mejoras
derivadas del analisis del curso anterior.

Responsable: Equipo Directivo, coordinadora TIC y
responsable del mantenimiento informatico.

Temporalizacion

Junio: analisis global y planificacién del Plan de Formacién
del curso siguiente.

AREA 4

ACCION 1:

Medida

Sistematizacion del analisis de los procesos de
evaluacién digital del alumnado para la mejora continua
del aprendizaje

Estrategia de desarrollo

Establecer un procedimiento comin de centro para analizar
periddicamente los procesos de evaluacion digital del
alumnado, utilizando la informacion ya disponible en las
plataformas institucionales y en los instrumentos de
evaluacion existentes.
Este analisis se basara en:
e Losresultados de evaluacion recogidos en
Educamos.
e Elusode rabricas digitales (Google Forms), tareas y
cuestionarios en Moodle y Teams.
e Lapresencia de auto, co y heteroevaluacién en
proyectos y practicas.
e Lainformacién obtenida a través de SELFIE y
encuestas internas.
Los resultados se revisaran en:
e Departamentos,
e EquipoTIC.
e C(laustro.
Este procedimiento permitird identificar buenas practicas
de evaluacién digital y necesidades de mejora.

Indicador de logro:
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e EI100% del alumnado accede digitalmente a sus
calificaciones, entregas y retroalimentacion.

e Al menos el 80% de los mddulos utilizan
instrumentos de evaluacién digital (rdbricas, tareas
0 cuestionarios).

e Las conclusiones del andlisis se incorporan como
propuestas de mejora en el plan digital y la PGA del
curso siguiente.

Responsable: Equipo directivo, coordinadora TIC y equipo
TIC.

Temporalizacién

Junio: andlisis global de resultados y definicién de mejoras.

AREA5

ACCION 1:

Medida

Sistematizacion de la revisién y mejora de los contenidos
digitales del centro a partir de criterios comunes de
calidad

Estrategia de desarrollo

Establecer un procedimiento de centro para la revision
periddica de los contenidos educativos digitales utilizados
en los médulos, utilizando los criterios ya definidos en el
plan digital y el formulario de autoevaluacién docente sobre
calidad de contenidos digitales.

Las conclusiones obtenidas se analizaran en los
departamentos y en el equipo TIC, incorpordndose como
propuestas de mejora en:

e Las programaciones diddcticas.

e Losrepositorios digitales.

e El propio plan digital.

Indicador de logro:

e EI100% de los departamentos dispone de criterios
comunes para la seleccién y creacién de contenidos
digitales.

e Al menos el 70% del profesorado utiliza el
formulario de autoevaluacién de contenidos
digitales.

e Seincorporan mejoras documentales en contenidos
y repositorios digitales al finalizar el curso.

Responsable: equipo TIC.

Temporalizacién

Mayo - Junio: revisidn y propuestas de mejora.
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ACCION 1:

Medida

Impulso y sistematizacién del trabajo colaborativo digital
del profesorado y los departamentos

Estrategia de desarrollo

Definir y consolidar espacios digitales comunes para el
trabajo colaborativo del profesorado, favoreciendo la
coordinacion entre departamentos, el intercambio de
materiales, experiencias metodolégicas y proyectos
vinculados al entorno profesional.

El equipo TIC impulsara la recogida y organizacién de
buenas practicas de colaboracién digital ya existentes en el
centro, facilitando su reutilizacién y extension a otros
equipos docentes. Esta accién permitird reforzar la cultura
de colaboracidn digital del centro y facilitar la transferencia
de buenas prdcticas metodoldgicas y tecnoldgicas entre el
profesorado.

Indicador de logro:

e Existencia de espacios digitales colaborativos por
departamentos.

e Incremento del nimero de proyectos o actuaciones
desarrolladas de forma coordinada entre varios
docentes o departamentos mediante TIC.

e Evidencias de intercambio de materiales y
experiencias en entornos digitales corporativos.

Responsable: equipo TIC y jefes de departamento.

Temporalizacién

Revisién y recopilacion de evidencias en mayo-junio.

AREA 7

ACCION 1:

Medida

Sistematizacion de la planificacién y evaluacién anual de
la infraestructura TIC del centro

Estrategia de desarrollo

Consolidar un procedimiento anual de revisién de la
infraestructura TIC del centro, basado en el inventario
actualizado, el registro de incidencias y el andlisis realizado
por el equipo TIC, con el objetivo de priorizar actuaciones de
mantenimiento, renovacién y mejora.
Las conclusiones se recogeran en un documento de
seguimiento anual que servira como base para la toma de
decisiones y presupuestarias del curso siguiente.
Indicador de logro:

e Inventario TIC actualizado y revisado anualmente.

e Registro de incidencias analizado al menos una vez

por curso.
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e Documento de revisién anual de infraestructura con
propuestas de mejora priorizadas.
Responsable: Equipo TIC, coordinadora TIC y responsable
de mantenimiento informatico.

Temporalizacion

académico.

Revisién y propuestas de mejora al finalizar el curso

AREA 8

ACCION 1:

Medida

Sistematizacion de las actuaciones de seguridad y
confianza digital y refuerzo de la cultura de uso seguro de

las TIC

Estrategia de desarrollo

seguimiento periddico que permita detectar necesidades de

Consolidar un marco comun de seguridad y confianza digital
que integre las actuaciones ya existentes en el centro
(normativa TIC, plan de acogida digital, tutorias, formacién
del profesorado y protocolos técnicos), estableciendo un

mejora.
Las actuaciones incluiran:

e Formacidn y sensibilizacién en seguridad digital y
proteccién de datos.

e Usoresponsable de las tecnologias y de
herramientas emergentes (como la inteligencia
artificial).

e Revisidn periddica de incidencias relacionadas con la
seguridad digital.

Los resultados del seguimiento se utilizardn para actualizar
materiales, reforzar acciones formativas y mejorar los
procedimientos de seguridad del centro.

Indicador de logro:

e Actuaciones de seguridad digital recogidas y
sistematizadas en el plan digital y el plan de acogida
digital.

e Al menos una accién formativa o de sensibilizacion
anual en seguridad digital para alumnado y
profesorado.

e Revisidn anual de incidencias relacionadas con
seguridad digital y propuestas de mejora
documentadas.

Responsable: coordinadora TIC, equipo TIC, en
coordinacion con tutorias.

Temporalizacion

académico.

Revisién y propuestas de mejora al finalizar el curso
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5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

+ Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de

curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador

Responsable

Actas de reuniones de
departamento

Grado de integracion de las
TIC en las programaciones
didacticas, uso de
herramientas digitales en
los mddulos, deteccién de
necesidades formativas y
notificacién de incidencias
TIC.

Jefaturas de
departamento

Actas del equipo TIC

Grado de avance del plan
digital, seguimiento de las
acciones de mejora, analisis
de incidencias técnicas,
valoracién del plan de
acogida digital y propuestas
de ajuste.

Coordinadora TICy
equipo TIC

Actas de Equipo Directivo

Segquimiento del acceso a
recursos digitales,
funcionamiento de
infraestructuras,
comunicacion digital y
alineacion del plan digital
con los documentos
institucionales.

Equipo Directivo

Formularios internos
(Google Forms) de
seqguimiento del plan digital

Valoracién del grado de
consecucién de los
objetivos y de los
indicadores de logro de las
acciones de mejora del plan
digital.

Equipo TIC

Repositorio de formacién
docente en SharePoint

Registro actualizado de la
formacion realizada por el
profesorado y analisis anual
del desarrollo profesional.

Equipo Directivo /
coordinadora TIC

Herramienta SELFIE

Diagndstico global del
centro en relacién con la

Equipo TIC
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competencia digital,
prdacticas docentes,
liderazgo, infraestructura y
evaluacion.

Plan de Calidad del centro

Segquimiento del
cumplimiento de las
acciones de mejora del plan
digital y analisis de
indicadores asociados.

Equipo de calidad

Memorias finales de curso

Reflexién sobre el
desarrollo de la
competencia digital de
alumnado y del
profesorado, uso de TICy
propuestas de mejora.

Tutores

Memoria escolar anual

Evaluacién ¢lobal del plan
digital, grado de
consecucién de las acciones
de mejora y propuestas
para el curso siguiente.

Jefatura de Estudios

Encuestas de satisfaccidon
(alumnado, familias,
profesorado, PAS)

Nivel de satisfaccién con el
uso de plataformas
digitales, infraestructuras
TIC, comunicacién digital y
procesos de evaluacion.

Equipo TIC y equipo de
calidad

Encuestas a empresas
colaboradoras (FFE)

Valoracién externa del nivel
tecnoldgico y de la
competencia digital del
alumnado en entornos
profesionales.

Equipo Directivo y
coordinador FFE

Encuestas sobre la
competencia digital del
alumnado

Como parte del seguimiento
del plan digital, se
incorporan los resultados
agregados de las rabricas
de competencia digital del
alumnado como indicador
de diagnoéstico del impacto
de las actuaciones TIC en el
aprendizaje.

Equipo TIC

Sistema de rdbricas
digitales transversales
(repositorio SharePoint +
plataformas LMS)

Segquimiento de la
implantacién y uso del
sistema mediante:

Equipo TIC
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Indicador 1. Porcentaje de
proyectos intermodulares
evaluados con rubrica
digital comun. Meta anual: =
70 %.

Indicador 2. Porcentaje de
profesorado que utiliza
rubricas digitales integradas
en plataformas LMS. Meta
anual: 2 80 %.

Indicador 3. Ndmero de
departamentos que aplican
rubricas digitales
transversales en al menos
una actividad evaluable por
curso. Meta anual: 3/3
departamentos.

Indicador 4 (impacto).
Analisis anual de resultados
agregados de las rubricas
de competencia digital para
detectar areas de mejora.
Meta anual: Informe
presentado al claustro.

4+ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimension

Objetivos

Conseguido

Si/No/ En proceso

Educativa

Potenciar el uso de herramientas digitales en el
aula (Moodle, OneDrive, Forms, Kahoot,
Teams...) para mejorar la participacién,
creatividad y aprendizaje del alumnado.

Si

Fomentar el uso de dispositivos digitales como
medio de investigacién y elaboracién de
proyectos individuales y colaborativos.

Si

Integrar en todas las programaciones diddcticas
las herramientas TIC utilizadas en cada mddulo
y actualizar anualmente su uso.

Si

Financiade por la Unicn Europea S,
MextG r EL SRR T mamureods Transformacion
extGeneration H R g [ranstommac

Plan dé Recuprsstidn, ] Junta de

A0 castina y Leon
L jeria de Dlsoacion

C\QUINTAMAR DE LA SIERRA 11 | 09001 | BURGOS | 947 209 243
tic@salesianosburgos.com | www.salesianosburgos.com

69




salesianos

BURGOS P. ARAMBURU | Equipo TIC

Evaluar anualmente la competencia digital
docente mediante SELFIE for Teachers,
estableciendo como objetivo que todo el
profesorado alcance al menos el nivel B1 del
marco europeo.

En proceso

Incorporar herramientas digitales de evaluacién
(Moodle, Forms, rdbricas digitales) para
diversificar y mejorar la valoracién del
aprendizaje.

Si

Formar al profesorado en el uso de
herramientas digitales para evaluacién continua,
retroalimentacién online y autoevaluacidn del
alumnado.

En proceso

Organizativa

Mantener y consolidar el uso de las TIC en todos
los procesos administrativos y de gestién del
centro, incluido el uso de plataformas
corporativas (Educamos, Moodle, Teams) para
comunicacién y organizacion interna.

Si

Mantener y actualizar el plan de acogida digital
del profesorado y alumnado, asi como completar
y mejorar las herramientas de gestion interna
como la aplicacion de reserva de espacios.

Si

Introducir en la herramienta de formacién del
centro todos los certificados de competencia
digital obtenidos por el profesorado y actualizar
anualmente su registro.

En proceso

Potenciar la formacién continua del profesorado
en el uso de plataformas y herramientas
digitales corporativas (Educamos, correo
institucional, Moodle, etc.) para mejorar su
competencia digital.

Si

Formar a las familias en el uso de las
herramientas corporativas (correo institucional,
Educamos, pagina web) para mejorar la
comunicacién y el seguimiento académico del
alumnado.

En proceso

Consolidar alianzas con empresas y entidades
del entorno para impulsar el uso de tecnologias
especificas y fomentar la colaboracién en
proyectos digitales.

En proceso
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Realizar inventarios anuales por departamentos
para catalogar las TIC existentes y planificar la
renovacion, mejora y adquisicién progresiva de
equipamiento e infraestructuras digitales.

En proceso

Informar y formar al profesorado sobre los
recursos, herramientas e infraestructuras TIC
disponibles en el centro, implicando al alumnado
en su mantenimiento basico cuando sea posible.

En proceso

Garantizar la seguridad y proteccién de datos
mediante la realizacién periédica de copias de
seguridad en los dispositivos del equipo
directivo y en las herramientas digitales del
centro.

Tecnoldgica

Si

Formar el profesorado y al alumnado en
prdcticas de seguridad digital (contrasefias
sequras, proteccion de datos, uso responsable
de dispositivos y redes) para mejorar la
confianza en el uso de las TIC.

Si

4+ Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora

Conseguido
Si/No/ En proceso

Areal | Accién 1: Implementacién de un sistema de
evaluacién y mejora continua de la integracién TIC
en documentos institucionales

Indicador de logro: 100% de documentos
institucionales revisado anualmente con registro

documental de cambios y mejoras implementadas.

En proceso

Area 2 | Accién 1: Desarrollo de criterios comunes y
rdbricas digitales para la evaluacién de la
Competencia Digital del alumnado
Indicador de logro:
e Al menos el 80% del profesorado incorporan
las rdbricas digitales comunes.
e EI100% del alumnado tiene acceso digital a

su evaluacién de CD.

En proceso

Area3 | Accién 1: Sistematizacién del seguimiento del
impacto de la formacion TIC del profesorado en la
practica docente

Indicador de logro:

En proceso
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e EI100% de las acciones formativas TIC
incluyen valoracién de aplicacién en el aula.

e Al menos el 70% del profesorado
participante declara haber aplicado lo
aprendido en su practica docente.

e ElPlan de Formacién Anual incorpora
mejoras derivadas del andlisis del curso
anterior.

Area 4 | Accién 1: Sistematizacién del anélisis de los En proceso
procesos de evaluacion digital del alumnado para
la mejora continua del aprendizaje

Indicador de logro:

e EI100% del alumnado accede digitalmente a
sus calificaciones, entredas y
retroalimentacién.

e Al menos el 80% de los mddulos utilizan
instrumentos de evaluacién digital (rdbricas,
tareas o cuestionarios).

e Las conclusiones del andlisis se incorporan
como propuestas de mejora en el plan digital
y la PGA del curso siguiente.

Area5 | Accién 1: Sistematizacién de la revisién y mejora En proceso
de los contenidos digitales del centro a partir de
criterios comunes de calidad

Indicador de logro:

e EI100% de los departamentos dispone de
criterios comunes para la seleccién y creacién
de contenidos digitales.

e Al menos el 70% del profesorado utiliza el
formulario de autoevaluaciéon de contenidos
digitales.

e Seincorporan mejoras documentales en
contenidos y repositorios digitales al finalizar
el curso.

Area 6 | Accién 1: Impulso y sistematizacién del trabajo En proceso
colaborativo digital del profesorado y los
departamentos
Indicador de logro:
e Existencia de espacios digitales colaborativos
por departamentos.
e Incremento del nimero de proyectos o
actuaciones desarrolladas de forma
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coordinada entre varios docentes o
departamentos mediante TIC.

e Evidencias de intercambio de materiales y
experiencias en entornos digitales
corporativos.

Area 7 | Accién 1: Sistematizacién de la planificacién y En proceso
evaluacién anual de la infraestructura TIC del
centro
Indicador de logro:
e Inventario TIC actualizado y revisado
anualmente.
e Registro de incidencias analizado al menos
una vez por curso.
e Documento de revisién anual de
infraestructura con propuestas de mejora
priorizadas.

Area 8 | Accién 1: Sistematizacién de las actuaciones de En proceso
seqguridad y confianza digital y refuerzo de la
cultura de uso seguro de las TIC

Indicador de logro:

e Actuaciones de seguridad digital recogidas y
sistematizadas en el plan digital y el plan de
acogida digital.

e Al menos una accién formativa o de
sensibilizacién anual en seguridad digital
para alumnado y profesorado.

e Revisidn anual de incidencias relacionadas
con seguridad digital y propuestas de mejora
documentadas.

5.2. Evaluacioén del Plan.

4+ Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Grado de satisfaccion

Herramienta Destinatarios Alto/Medio/Bajo

Encuesta de satisfaccién Familias Alto / Medio / Bajo
(Google Forms) integradas
en el plan de calidad

Encuestas de satisfaccion Alumnado Alto / Medio / Bajo
(Google Forms) integradas
en el plan de calidad
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Encuestas de satisfaccién Profesorado Alto / Medio / Bajo
(Google Forms) integradas
en el plan de calidad

Encuestas de satisfaccién PAS Alto / Medio / Bajo
(Google Forms) integradas
en el plan de calidad

Herramienta SELFIE Profesorado, alumnado y Alto / Medio / Bajo
Equipo directivo

Andlisis cualitativo en actas | Equipo TIC y Equipo Alto / Medio / Bajo

y memorias Directivo

4+ Valoracién de la difusién y dinamizacidon realizada.

Grado de satisfaccion

Estrategia Destinatarios Alto/Medio/Bajo
Publicacién del plan digital | Comunidad educativa Alto / Medio / Bajo
en la web institucional del
centro
Difusion del plan digital y Comunidad educativa y Alto / Medio / Bajo

actualizaciones TIC a través | entorno social
de redes sociales
institucionales (Instagram,
Facebook, Youtube)

Comunicacion del plan Profesorado Alto / Medio / Bajo
digital al claustro
(reuniones, documentos
compartidos)

Difusién de actuaciones TIC | Familias Alto / Medio / Bajo
y del plan digital a las
familias mediante
plataformas corporativas

Dinamizacién del plan Profesorado Alto / Medio / Bajo
digital a través del equipo
TIC (recordatorios,
seguimiento, apoyo)
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4+ Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Andlisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacion

Seguimiento del
desarrollo del plan digital
en la dimensién
educativa

El andlisis de los resultados
evidencia un uso generalizado de
las TIC en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y una
integracién habitual de
plataformas LMS y software
profesional. No obstante, se
detectan diferencias en el grado
de sistematizacion de
metodologias activas y de
evaluacién digital entre mddulos,
lo que justifica la definicién de
acciones de mejora especificas
recogidas en el apartado 4.

Analisis final de curso

Segquimiento de los
procesos organizativos
vinculados al plan digital

Los resultados muestran una
integracién consolidada en las TIC
en los procesos organizativos y de
gestion del centro, asi como una
mejora progresiva en la
coordinacion y comunicacion
interna. Se identifican como
ambitos de mejora la
sistematizacién de algunos
procedimientos y su actualizacion
periddica en los documentos
institucionales.

Evaluacién anual

Segquimiento de la
infraestructura y los
procesos tecnolégicos

El analisis del inventario, del
registro de incidencias y de las
encuestas de satisfaccion
confirma la adecuacién general de
la infraestructura TIC a las
necesidades educativas del
centro. Se detectan necesidades
de planificacion mds estructurada
de la renovacion de equipamiento
y de seguimiento formalizado, que
Se incorporan como propuestas
de mejora.

Revision al finalizar el
curso

MextGeneravionEU
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Evaluaciéon de la La evolucién de la competencia Inicio, medio y final
competencia digital del digital del alumnado, analizadaa | de curso
alumnado través de las rabricas por niveles,

constituye uno de los indicadores
clave para valorar la eficacia del
plan digital. La comparacion de
resultados entre cursos permite
evaluar el progreso del centro y
orientar las propuestas de mejora.

Evaluacién de las La evaluacién de los indicadores Final de curso
propuestas de mejora e de logro permite identificar
indicadores de logro acciones alcanzadas, en proceso y

no iniciadas. Esta informacién se
utiliza para redefinir prioridades,
ajustar la temporalizacién y
formular nuevas propuestas de
mejora para el siguiente curso,
garantizando un proceso de
mejora continua del plan digital.

Valoracién de la difusiéon | La valoracion de la difusién Evaluacion final
y dinamizacion del plan realizada a través de la web, redes
digital sociales, reuniones y

documentacién compartida refleja
un grado de conocimiento
adecuado del plan digital por
parte del claustro y la comunidad
educativa. Se detectan
oportunidades de mejora enla
sistematizacién de la difusién a
determinados sectores, que se
incorporan a la planificacién del
curso siguiente.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4+ Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

4+ Procesos de revision y actualizacién del Plan.

La priorizacién de las propuestas de mejora se realiza a partir del andlisis de los
resultados de evaluacién del Plan Digital y del grado de consecucion de los indicadores
definidos en el apartado 4. El centro prioriza aquellas acciones que permiten consolidar
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y sistematizar procesos ya existentes y aquellas dreas con mayor impacto en la mejora
educativa, especialmente las relacionadas con las prdcticas de ensefianza y aprendizaje,
los procesos de evaluacion digital, el desarrollo profesional del profesorado y la
organizacién de los recursos TIC.

El Plan Digital se concibe como un documento vivo, sujeto a revisidn y actualizacién
periddica. El Equipo TIC, en coordinacién con el equipo directivo, serd responsable de su
seguimiento y actualizacién a partir del andlisis de indicadores de logro, resultados de
SELFIE, encuestas internas, actas y memorias de fin de curso, incorporando los ajustes
necesarios para su mejora continua.

Financiade por la Union Eurcpea ;t. s Plan de Recuperacicn, Junta de
e Transformacian r
NextGenerationEL) T W v Resillencia Al castilla y Leén
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