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1 Nuestro estilo educativo: Mision -Vision - Valores

ZQuienes somos?

Somos una Comunidad Educativa, de inspiracion cristiana, de caracter privado y concertado, que
trabaja con el estilo de Don Bosco, en el ambito educativo-profesional, religioso, cultural y social de
Burgos.

Nuestro Estilo Educativo
Nuestro Centro desarrolla su labor educativa con el espiritu y el método de Don Bosco
caracterizado por:
El criterio preventivo: hacemos propuestas de experiencias positivas que permitan superar las
dificultades.
El ambiente educativo: como vehiculo y propuesta de valores.
La relacién educativa personal: desde la acogida y el didlogo.
La presencia-convivencia entre los jovenes: para ofrecerles elementos de referencia y de maduracién
continua.
La experiencia asociativa: como respuesta a las exigencias juveniles de comunicacién y convivencia.
Propuesta de compromiso cristiano: “Honrados ciudadanos y buenos cristianos”.

Misién - Visidn - Valores

Misidn

» Nuestro Centro Salesianos Padre Aramburu tiene como mision la formacién integral de los jévenes,
fundamentalmente a través de la Formacién Profesional, haciendo posible la consecucién de sus
metas personales y la insercién laboral.

» Fieles a nuestro original estilo educativo salesiano, que denominamos “Sistema preventivo”, cuidamos
nuestras relaciones personales en un clima de familiaridad y confianza, de modo que son las personas
el centro de nuestra accién educativa.

» Las relaciones humanas, la cualificacidn técnica, la insercién laboral, la mentalidad critica y la visién
cristiana de la realidad conforman la identidad de Salesianos Padre Aramburu.

Vision

> Salesianos Padre Aramburu quiere ser reconocido como un centro de referencia en la formacidn de los
jovenes burgaleses. Para nosotros una formacion de calidad tiene como componentes la propuesta de
los mejores valores humanos inspirados por el evangelio, la implicacién y la participacion activa en la
sociedad vy la calidad en la cualificacién técnica.

» Para conseguir esto, tenemos necesidad de promover alianzas estratégicas con el sector industrial y
las empresas que cultivan el factor I+D+i en nuestro entorno.

> Queremos que la marca “salesianos” sea puesta en valor en la sociedad, sobre todo, a través de las
personas que se incorporan desde nuestra escuela a la sociedad y al mundo laboral.

» Lagestion por procesos de mejora continua debe asegurar nuestro éxito, desde la implicacién
creciente de toda la comunidad educativa.
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Valores

1. ACOGIDA: La entendemos como capacidad para mirar con simpatia a cada joven y acogerlo en la
situacion concreta en la que se encuentre. La relacidn cercana y el acompafamiento educativo hacen que
se robustezca la autoestima y el desarrollo de todas las capacidades que atesora cada persona.

2. PARTICIPACION: Nuestra escuela genera personas proactivas con la sociedad. Esta actitud la
favorecemos mediante un sistema de implicacidn creciente en las actividades y vida del Centro,
dependiendo del interés y capacidad de cada joven. Dar a los demds a cambio de la propia satisfaccidn por
el trabajo realizado es una via de desarrollo personal y vocacional.

3. JUSTICIA: En nuestra escuela cristiana la Justicia es sinénimo de Evangelio. Entendemos la Justicia no
como término exclusivamente juridico: dar a cada uno lo que le corresponde; sino como revulsivo que lleva
a mirar las dinamicas sociales desde el punto de vista del “menor”, del “empobrecido”, “de la victima”, “del
que doza de menos oportunidades”. Entrenamos este concepto de justicia desde la participacidn

ciudadana y el Voluntariado social.

4. OPCION POR LOS MAS NECESITADOS: Segln nuestro fundador, San Juan Bosco, la opcién
preferencial de la escuela salesiana son los jévenes “mas pobres y en peligro”. Esta actitud nos lleva a no
discriminar a nadie por su situacién de desventaja social o educativa. Antes bien, estos chicos se
convierten en el centro de nuestra atencion, a través de programas de formacién especificos desde la
enseflanza re¢lada y los cursos de formacioén ocupacional.

5. RESPONSABILIDAD: Entendemos por responsabilidad el ejercicio de las tareas que a cada uno nos
corresponden. Como profesores-educadores estimulamos en nuestros jévenes el sentido del deber y el
gusto por el trabajo bien hecho. La responsabilidad nos lleva también a educar al joven para una vida
honesta, en el desempefio de su labor profesional y en su vida personal y familiar.
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2 Plan estratégico y objetivos propuestos para este

pasos de las movilidades

INTERNACIONALIZACION

curso.
2.1 Plan estratégico
ASPECTOS A MEDIDA DE MEJORA RESPONSABLE EVAL.
MEJORAR
Centro
Consolidar el nimero de PASTORAL DICIEMBRE
1.ldentidad alumnos/profesores en 2024
L voluntariado
Carismatica [ 'Hacer de forma obligatoria una PROFESORES/JEFATURA PRIMER
entrevista personal en la primera DE ESTUDISO TRIMESTRE
evaluacion con todas las familias
en Grado Basico y Grado Medio (lo
soliciten o no)
Repensar la organizacidn del dia de | PASTORAL JUNIO 2025
Don Bosco y Maria Auxiliadora
Seguir con la formacidn a todo el PASTORAL/DIRECCION JUNIO 2025
personal de nuestro centro en el
tema del buen trato, del estilo
educativo salesiano, el respeto...
Concluyendo la elaboracién del PASTORAL/DIRECTOR JUNIO 2025
Plan local de acompafiamiento en OBRA
identidad salesiana
Formar a nuevos directivos para DIRECCION/INSPECTORIA JUNIO 2025
futuros relevos (o presentes)
Potenciar la relacién y las sinergias | DIRECCION/INSPECTORIA | JUNIO 2025
entre los centros salesianos para
aprovechar las iniciativas vy
conocimiento
Aprovechar las oportunidades que | DEPARTAMENTOS JUNIO 2025
brinda la reforma: TECNICOS/DIRECCION/JEFA
* reasignacion de modulos TURA
*  revisiéon de materiales
obsoletos
. Organizacié | * puesta al dia en formacién
ny técnica y pedagégica
estrategia | * analisis de nuestro desempefo
por nosotros mismos y por el
equipo directivo
Consolidar el ndmero de alumnos en | DIRECCION/EQUIP. DICIEMBRE
el AMPA COMUNICAC. 2024
* Realizar campana enweby
RRSS
* Repensar campana de
animacion
Controlarde cerca los diferentes | EQUIPO DE JUNIO 2025

C/ Quintanar de la Sierra, 11 | 09001 | BURGOS | 947 20 92 43

www.salesianosburgos.com | E-mail: aramburu@salesianosburgos.com

Pdgina 6 de 41



mailto:aramburu@salesianosburgos.com

salesianos

PURGOSP.ARRMBURY programacién General Anual

ASPECTOS A
MEJORAR
Centro

MEDIDA DE MEJORA

RESPONSABLE

EVAL.

+ Estableciendo alianzas sélidas
y duraderas

* Haciendo una buena seleccién
de alumnado

* Facilitando
profesores

movilidades de

Consolidar la movilidad de GB

EQUIPO DE
INTERNACIONALIZACION

MARZO
2025

3. Modelo
pedagadgico
pastoral

Garantizar por medio del
acompafamiento que el
profesorado que se incorpora a
nuestros colegios conozca nuestra
linea pedagdgica y de innovacion
(participacién en actividades de
formacién pedagdgica y pastoral de
la inspectoria)

DIRECCION/ PASTORAL

JUNIO 2025

Consolidar la participacién en
proyectos de formacién con
empresas (estancias, formacion en
el centro etc)

DIRECCION/
DEPARTAMENTOS

JUNIO 2025

Consolidar la  participacién en
experiencias de shadowing vy
observacién en programas europeos
para reforzar la formacién del
profesorado

EQUIPO DE
INTERNACIONALIZACION

JUNIO 2025

Consolidar la colaboracién con
entidades sociales en los proyectos
del centro

Pastoral/departamentos

JUNIO 2025

4. CUIDADO
DE LA
COMUNIDA
D
EDUCATIV
A:

Realizar evaluacién de desempefio
a profesores segin ESCI

Direccién

JUNIO 2025

Sequir cuidando la participacién en
concursos compatibles con
nuestras programaciones para
incentivar al alumnado vy visibilizar
al centro

Todos los profesores

JUNIO 2025

Fomentar la creacion de
momentos de convivencia entre
la comunidad educativa

Direccién/Equip. Actos
Institucionales

JUNIO 2025

Hacer balance del trabajo de
los grupos para valorar si necesitan
reestructuracion

Direccién/ jefatura de
estudios profesores

JUN2025
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2.2 Objetivos propuestos para el plan TIC
2.2.1 Objetivos de dimensidn educativa.

Mejoras propuestas

Responsable

Evaluacion

Conocer el nivel de competencia digital
docente, de centro y del alumnado utilizando
herramientas especificas creadas por el equipo
TIC.

Responsable TIC
Jefatura Estudios

Junio 2025

Fomentar la creatividad y el pensamiento
critico a través de la tecnologia en los
estudiantes. Introducir proyectos en los que los
estudiantes usen tecnologia como parte de la
resolucién de problemas.

Equipo TIC
Profesorado

Junio 2025

Promover el uso de tecnologias emergentes en
la enseflanza. Establecer la enseflanza de
materias relacionadas con inteligencia artificial,
realidad aumentada o realidad virtual en cursos
especificos para preparar a los alumnos para las
tecnologias del futuro.

Profesorado

Junio 2025

Facilitar a las familias el asesoramiento en
temas relacionados conlas TICs y con el
proceso de enseflanza-aprendizaje del
alumnado.

Jefatura de
estudios/Equipo TIC

Junio 2025

Utilizar el ordenador y los dispositivos moviles
como medio de investigacion para desarrollar la
creatividad, ampliar conocimiento y elaborar
pequerios proyectos a nivel individual y/o
colectivo por parte de los alumnos.

Jefatura de estudios
Profesorado

Junio 2025

2.2.2 Objetivos de dimensidn organizativa.

Mejoras propuestas

Responsable

Evaluacion

Mejorar la gestidn de la reserva de espacios.
Actualizar el software usado para este fin.

Equipo TIC

Junio 2025

Usar el correo electrénico de la organizacion y
otra serie de herramientas TIC para la
comunicaciéon entre profesores.

Equipo directivo/
profesorado

Junio 2025

Utilizar las plantillas oficiales de comunicacién
y logotipos por parte del personal de centro.

Profesorado

Junio 2025

Formar a las familias en el empleo de las
herramientas corporativas como son el correo
electrénico y Educamos para poder ver la
informacién de los alumnos.

Direccién/Equipo TIC

Noviembre
2024

Potenciar la participaciéon de las familias en el

Junio 2025

C/ Quintanar de la Sierra, 11 | 09001 | BURGOS | 947 20 92 43

www.salesianosburgos.com | E-mail: aramburu@salesianosburgos.com

Padgina 8 de 41



mailto:aramburu@salesianosburgos.com

salesianos
PURGOSP.ARRMBURY programacién General Anual

centro a través de las TICs, mediante el uso de Direccion
la pdgina web vy la plataforma Educamos.
Mantener y actualizar el plan de acogida digital Equipo TIC Junio 2025
tanto para alumnos como para familias.
2.2.3 Objetivos de dimensidn tecnolégica.
Mejoras propuestas Responsable Evaluacion
Informar y catalogar las TIC especificas que se
usan en cada uno de los departamentos. Equipo TIC Junio 2025
Realizar alianzas en el uso de las TIC Jefes de
especificas profesionales con el entorno dpto./Direccién Junio 2025
productivo cercano.
Implementar soluciones de backup y Coordinadora TIC Diciembre
recuperacion de datos. Asegurar que los datos 2024
académicos y administrativos del equipo
directivo estén respaldados de forma segura en
un servidor fisico.
Adquisicién y mantenimiento de dispositivos de Coordinadora TIC Junio 2025
acuerdo a las necesidades. Realizar un analisis Encargado
periddico de las necesidades tecnoldgicas del mantenimiento
centro para asegurar la renovacién y Jefes de
mantenimiento del hardware, como departamento
ordenadores y servidores, evitando el Administrador
envejecimiento tecnolégico.
Mantener y controlar el inventario relacionado Junio 2025
con el software, hardware y las diferentes Administracién/
herramientas que usa el profesorado y se usan Equipo directivo
en los ciclos formativos.
Formar al alumnado y al profesorado en el uso Junio 2025

adecuado de las herramientas TIC, hardware e
informacién que obtienen de Internet,
garantizando la seguridad y la integridad de los
datos.

Equipo TIC/
profesorado

Informar y asesorar a las familias en la
utilizacién segura y responsable de las redes
sociales y de las nuevas tecnologias.

Direccién/Equipo TIC

Febrero 2025
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www.salesianosburgos.com | E-mail: aramburu@salesianosburgos.com

2.3 Objetivos propuestos para este curso sobre otros apartados:

Padgina 9 de 41


mailto:aramburu@salesianosburgos.com

salesianos
BURGOSP.ARAMBURY - programacion General Anual

2.3.1 Proyectos curriculares

jefatura

Mejoras propuestas Responsable Evaluacion
1 Revisar los diferentes proyectos curriculares para Departamentos/ Junio 2025
adecuarlos a la nueva normativa en cuanto salga la lefatura de Estudios
definitiva
2 |Disefar los médulos optativos propios para el centro Dptos. técnicos/ | Junio 2025

3

Disefiar el marco de trabajo parala elaboracién del
proyecto transmodular.

Dptos. Técnicos
/jefatura

Febrero 2025

4 |Acordar decisiones de centro sobre nimero de horas FE,|  Direccién/Dptos. | Junio 2025
optativas a ofrecer etc técnicos
2.3.2 Programaciones didacticas
Mejoras propuestas Responsable Evaluacion
1 [Revisar cada una de las programaciones Dptos. técnicos/ Noviembre
* Incluir las modificaciones que se hayan hechg Jefatura 2024
teniendo en cuentas las necesidades del entorno
productivo:
2 |PRL: agendar dos fechas de examen para todos los ciclos,
asi se evitaran presiones. Profesores del Noviembre
mddulo 2024
2.3.3 Procesos de ensefianza
Mejoras propuestas Responsable Evaluacién
1 |Afianzar RadioBuru en Comunicacién y Ciencias Sociales Profesorado del  Junio 2025
v en tutorias médulo
2 |Organizar la programacién del médulo de empleabilidad de Orientacién Junio 2025
1GB y recursos humanos para que impartan técnicas de
estudio y puntuarlo en alguno de los otros médulos.
3 |Reforzar visitas técnicas con Grado Basico Profesorado del Febrero 2025

mddulo
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4 |Adecuar horarios a necesidades de los departamentos Dptos. Septiembre
Técnicos/lefatura 2024

2.3.4 Formacion del profesorado

Mejoras propuestas Responsable Evaluacion

1y 5 Direccién/todo el Junio 2025
Finalizar el plan de formacién con CFIE profesorado

Direccién/dptos. Junio 2025

Realizar un curso de soldadura que se adapte a técnicos

nuestras necesidades

Todo el profesorado | Junio 2025
Certificar toda la plantilla en B2

Equipo TIC Junio 2025
Elaborar herramienta de registro de toda la formacién
realizada por profesorado del centro.
Direccién Junio 2025
Hacer formacidn en extincién de incendios
2.3.5 Reglamento de Régimen Interior
Mejoras propuestas Responsable Evaluacién
1 [EPI'S y materiales: Conseguir que todos los Direccién/jefatura de | Octubre 2024
alumnos tengan todos en las dos primeras semanas. estudios
Insistir en la obligatoriedad de aplicacion de las
normas de EPIs y Seguridad en los Talleres desde el
principio de curso. (también de los profesores)
2 |Respetar el plazo de presentacién Administracién/departa| Junio 2025
v su justificacion en la plataforma (familias) mentos
3| Jefatura de estudios | Junio 2025
MOVILES BAJO LLAVE. En los casos en los que sea
posible habilitar lugares cerrados bajo llave para los
moviles.
2.3.6 Plan de convivencia
Mejoras propuestas Responsable Evaluacion
1 Disminuir el ndmero de incidencias por Junio 2025
comportamiento
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* Apuntar en la plataforma y hablar con los
tutores para que con el apoyo de la familia
puedan actuar (si s6lo apuntamos no va a servir
de nada).

> Habilitar acciones para disminuir el impacto en el Profesores Junio 2025
entorno durante los recreos
2.3.7 Plan de orientacién
Mejoras propuestas Responsable Evaluacion
1 Sistematizar con los tutores y Orientacion / Enero 2025
profesores adaptaciones para una mejor profesorado
competencia de los alumnos en su clase.
2 Elaborar una ficha general con tips que Orientacion Octubre 2024
ayuden y recuerden recursos para las
adaptaciones en evaluacién para aplicar a los
alumnos con necesidades.
3 Formar e informar sobre salud mental en los Orientacion Junio 2025
adolescentes
2.3.8 Recursos e infraestructuras
Mejoras propuestas Responsable Evaluacion
1 Presupuestar todo lo que conlleve carga Administracién/departa | Enero 2025
econdémica en las salidas de profesorado: mentos
» Participacién en Concursos
*  Cursos de formacién
2 Reactivar la imparticién de buenas practicas Direccién/dptos. Junio 2025
dentro del centro para ofrecernos una Técnicos
formacion de calidad
3 Acabar la puesta a punto del Hall Direccién/Profesorado | Junio 2025
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3 Organizacion del Centro

3.1 Organigrama y Consejo Escolar:

O'rqanos unipersonales:
Director: Luis Javier Marina Urien
Jefa de Estudios: Eloisa Sancho Valdivielso
Coordinadora de Calidad: Marta Sanz Lara
Coordinador de Convivencia: Alberto Diaz Rodriguez
Orientadora y Coordinadora Pastoral: Laura Terradillos Bilbao
Administrador: Juan Manuel Sancho Valdivielso.
Secretario: Francisco Javier Pérez Hernando
Jefe de Departamento de Electricidad-Electrénica: Pedro Luis Herrera Aparicio
Jefe de Departamento de Fabricacién Mecanica:David Pérez .
Jefe de Departamento de Mantenimiento de Vehiculos: Jesus Alberto Diaz Rodriguez
Coordinadora Aula-Empresa: Berta Alonso Barcena

Consejo Escolar:
Presidente: Luis Javier Marina Urien

Secretario: Fco Javier Pérez Hernando
Representantes de la Titularidad: German Rivas
Juan Manuel Sancho Valdivielso
Eloisa Sancho Valdivielso
Representantes de los Profesores: Inés de la Fuente Lépez
Pablo Gutiérrez Yusta
Rubén Carcedo Cerezo
Esteban Lépez Orcajo
Representante de los Padres de Alumnos: Luis Alberto Mencia Elvira, Maria del Carmen Reoyo
Saiz, Ménica Benito
Representante de los Alumnos: Alberto Lépez Luis y Moisés Palomero Cufiado
Representante del Personal de Administracién y Servicios: Juan Carlos Arribas Alonso.
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3.2 Tutores

CURSQOS TUTORES CURSQOS

1°AMV Diego Fernandez Lomana 12 Mantenimiento de vehiculos

1°ACA Javier Marijuan Hernando 1° Carroceria

12 AEV José Antonio Ortufez Rio 1° Electromecanica de vehiculos

12 AUT David Hurtado Ruiz 12 Automocién

2% AMV Esteban Lépez Orcajo 2? Mantenimiento de vehiculos

2°ACA Luis Alberto Diaz Rodriguez 2° Carroceria

2% AEV Agustin Gonzdlez Revilla 2° Electromecdnica de vehiculos

2°AUT Rubén Carcedo Cerezo 22 Automocidn

1°EIC Marta Sardifia Fernandez 19 Informatica y Comunicaciones

1°EIE Berta Alonso Barcena 19 Instalaciones eléctricas y automaticas

1°EIT Idoya Ruiz Crespo 12 Instalaciones de telecomunicaciones

1°EAR Guillermo Navarro Rodriguez 12 Automatizacién y robdtica industrial

1°EST Inés de la Fuente Lopez 12 Sistemas de telecomunicaciones e
informaticos

2°EIC Roberto Pascual Ucero 2° Informatica y Comunicaciones

2°EIE Pedro Herrera Aparicio 2° Instalaciones eléctricas y automaticas

2°EIT Almudena Sanz Checa 2° Instalaciones de telecomunicaciones

2°EAR Juanjo Camino Salceda 2° Automatizacién y robética industrial

2°EST Yéssica Salazar Martin 2° Sistemas de telecomunicaciones e
informaticos

1°MFM Luis Miguel Ramos 1° Fabricacién y montaje

1°MME Brenda Sauco Antén 19 Mecanizado

1° MDF Nerea Solaguren 1°Disefio en fabricacién mecanica

1° MPP Javier Peralta 1° Programacion en la prod. de fab. mecanica

2°MFM Julian Izquierdo 2° Fabricacién y montaje

2°MME Pablo Gutiérrez Yusta 2° Mecanizado

2° MDF Javier Lucas Alonso 2° Disefio en fabricacién mecdnica

2° MPP Fco Javier Tapia Ortega 2° Programacién de la produccién en fabricacién
mecdnica.
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3.3 Claustro de profesores

ALONSO BARCENA,, Berta

ALONSO GUERRERQO, Javier L.

ARNAIZ GARCIA, Susana

CAMINO SALCEDA, Juan José

CARCEDO CEREZO, Rubén

CASADO SAINZ, Jaime

DE LA FUENTE LOPEZ, Inés

DEL PINO HERAS, Enrique

DIAZ RODRIGUEZ, J. Alberto

DOSANTOS IGLESIAS, Alejandro

FERNANDEZ-LOMANA Diego

GONZALEZ REVILLA, Agustin

GUTIERREZ YUSTA, Pablo

HERRERA APARICIO, Pedro Luis

HURTADO RUIZ, David

IZQUIERDO ARCE, Julidn

LOPEZ ORCAJO, Esteban José

LOMAS VARGAS, Santiago

MARIUAN HERNANDQO, Javier

MARINA URIEN, Lufs Javier

MEDIAVILLA LOPEZ, Jesls

NAVARRO RODRIGUEZ, Guillermo

ORTUNEZ RIO, José Antonio

PASCUAL UCERO, Roberto

PERALTA DE PABLO, Javier

PEREZ DIEZ, David

PEREZ HERNANDO, Fco Javier

RAMOS ALCALDE, Luis Miguel

REVILLA PASCUAL, Candido

RIVAS PEREDA, German

RUIZ CRESPO, Idoya

SALAZAR MARTIN, Yéssica

SANCHO VALDIVIELSO, Eloisa

SANCHO VALDIVIELSO, Juan Manuel

SANZ CHECA, Almudena

SANZ LARA, Marta

SANZ PASCUAL Mario

SARDINA FERNANDEZ, Marta

SAUCO ANTON, Brenda

SOLAGUREN-BEASCOA FERNANDEZ, Nerea

TAPIA ORTEGA, Fco. Javier

TERRADILLOS BILBAQ, Laura
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4 Cal. Escolar

24-25
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5 Plan de Pastoral Tutorias. Orientacion

Plan Pastoral 24-25:
“SOMOS FUTURO”

La celebracidn del bicentenario del suefio de los nueve afios nos
impulsa a mirar al futuro con Esperanza. Conocemos nuestro suefio y
es la hora de ponerlo en marcha, de mirar al horizonte y trabajar para
hacerlo realidad. Durante este curso vamos a recorrer tres palabras
clave: CONVIVIENDO, COMPARTIENDO Y AGRADECIENDO. Son las
tres actitudes que el hombre y la mujer de hoy necesitan para
transformar este mundo en un lugar mejor. Partimos de un
compromiso ya iniciado por Don Bosco: acoger y edificar el Reino de
Dios en nuestro mundo.

5.1 Objetivos

o Aprendera convivir compartiry agradecer ese Amorque llena de
Esperanza nuestro futuro.

LINEAS DE ACCION EDUCATIVO PASTORAL

Desarrollary daraconocerelPEPS y comenzara trabajarlo

. Profundizaenelconocimiento de nuestra identidad carismatica a través de formacidny
experienciasde comunidad,
. Favorecerunambiente que haga posible elcuidado de laspersonasque convivimosen elcentro, donde

serespire valores de respeto y compromiso,

5.2 Secuenciacién
PRIMER TRIMESTRE

Autoconocimiento, relaciones, comunidad, reencuentro.

OBIJETIVOS

o Descubrirnuestrascualidades (Acompaiamiento, convivencias,tutorias, voluntariado, Café DonBosco)

o Potenciarelvoluntariado, tanto duranteelcurso comoelmisionero durante elverano paraprofesoradoy
sus familias. Se trata de implicar alos docentes en la actividad pastoral del centro.

o Favorecerlosencuentrosquehumanizan, recuperandoespacioscomunes(lornada d¢ Convivencia, Café
D.Bosco, saladeinterioridad, voluntariado)

JUSTIFICACION

Ofrecer el centro como un lugar de encuentro, donde los alumnos y profesores se sientan acompafiados personal
y profesionalmente.
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TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL 1° TRIMESTRE

- bdeseptiembre:Reuni6n deinicioy programaciondelcurso

- 12 deseptiembre:Presentaciondelplanpastoralalclaustroy animaciénalvoluntariado.

- 13 deseptiembre:iniciode losbuenos dias.

- 18 deseptiembrerinicio de tutorfasdeaulay conjuntastodoslos miércoles

- 17 deseptiembre Reuniénconelencargadode Voluntariadodelaluntade (yl

- Sdeoctubre Convivenciaenelparque delParallosalumnosde 1%y Camino los alumnos de 22
- 2-boctubre Formacionpara agentesde Pastoral

- 9deoctubrePresentacidndelplandevoluntariadoduranteelcurso [Apacidy Caritas)

- 21 de octubre comienzan los podcast mafianeros hasta enero, todos los lunes y martes.

- lbdeoctubreDecoracionmotivadora delDOMUND Presentacindelapropuestadeacompafienientoy
tafé DonBosco.

- 26 deoctubre Presentacion delProyecto PodcastenlosBuenos dias, alcertamen de

_— s s

innovaciénenPastoralde Escuelas Catdlicas.

- Qb deoctubrelniciodelCafé DonBosco, todos los (ltimosjuevesdemes.

- 4 al 8 de noviembre Formacién de adentes de Pastoral 22 semana en Madrid.

- SeinicialaOperacidn Kiloenla que participa toda la comunidad educativa.

- bdenoviembre: Celebraciondelosdifuntos,

- 13 de noviembre reparto de Castafas con la colaboracién de los Salesianos Cooperadores

- 27 de noviembre motivacién de la Operacién Kilo en clase

- 18 dediciembre: Qracidn Navidefa

- EBucaristfaconlacomunidad educativa

- Experiencias conjuntas con los miembros de Plataforma Social Salesiana en Burgos (Espacio de
Interioridad)

CAMPANAS

o (operacifnKilo

o (ampafiasde Donacionde Sangre

CELEBRACIONES RELIGIOSAS

o Odenoviembre celebracibnenla Capilladurantelasesiénde tutoriz en
celegracin de difuntos:recuerdo y gratitud
o I8 dediciembre:Celebracionde Capillade Navidad,

JORNADAS DE CONVIVENCIA
o Ideoctubre, todoslosalumnosdelcentrosaldranacompartirundia consuscompaferos.
Losde L¥estardnenelparquedela Quintarealizando jue¢os organizados por
profesores y salesianos de la comunidad. Los de 22 hardn un recorrido caminando
hasta la Cartuja de Miraflores con sus tutores y terminardn.
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| ESPACIOS DE INTERIORIDAD
o Secelebranespaciosdeinterioridad conalumnosde 2%entrenoviembrey diciembre

e Se celebran espacios de interioridad con los usuarios de Plataformas
sociales

AMBIENTACION Y DECORACION

o (ampafiadelDOMUND
e (elebraciondela Navidad

SEGUNDO TRIMESTRE
Personal,pastoral,vocacional Reflexidn sobre como compartiry donarls vida.

OBJETIVOS

o (uidardelaspersonasiemociones,sentimientos, ilusiones..
o Acompafaralosequipos:profesores,alumnosysalesianos,anivelpersonaly grupal,
o (ompartirfafiestadeDonBoscodesdeelvalordela familiaridad

JUSTIFICACION

Frenteala cultura deldescarte y delmiedo, queremosalentarla dignidad delserhumano mediante elejercicio
concreto delcuidado delotro, especialmente dando esperanzayalegria,comohizoD.Bosco,

TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL 2° TRIMESTRE

- Fiesta D.Boscoy Semana Cultural
- Proyectodevoluntariago

- Plandevoluntariade

- Proyecto de acompanamiento

- Tutorfasdeaulayconjuntas

- Programacibnmensualde podcast

- Formacifn trimestral de tutores

- Espaciodeinterioridadparalosde 1

CAMPANAS

e (peracitn Bocata:
e Donacidnde Sangre

JORNADAS DE CONVIVENCIA

e Semana Cultural
o 1 deEnero FiestadeDonBosco, conjuegosybarbacoa.
e Semanavocacional
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| CELEBRACIONES RELIGIOSAS

o (elehracidndels FiestadeDonBoscoconlosprofesores
o Sdemarzo,celebracionenla Capilladelaimposiciondela ceniza

| ESPACIOS DE INTERIORIDAD |

e Secelebranespaciosdeinterioridad conalumnosde 1°

| AMBIENTACION Y DECORACION |

e FiestasdeDonBosco
o Sensidilizaciénporelcuidadodelplaneta

TERCER TRIMESTRE

Necesidad de agradecerfa vida,

OBJETIVOS
o Redescubrirla grandeza de vivir, de resurgirde las cenizas
o Descubrirla parte trascendente,
o (elebrarlavidaylaalegriz, Fiestade Maria Auxiliadora,
JUSTIFICACION

Ladesilusiondelosjdvenesante (s situacifnde crisisecondmicaysocialprovoca actitudes pasotasyde
desesperanza. Queremos revertir esta situacion, confiando, con una actitud positiva ante la vida.

TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL 32 TRIMESTRE

- Fiestaytalleresde M. Auxiliadora

- hctividades con losinmigrantes de Casa Magone

- Tutorfasdeaulayconjuntas

- Programatiﬂnmensua\d podcast

- Formacifn trimestral de tutores

- Tallerde interlorldad con cursos de 12 y usuarios de la Fundacién Juan Sofador

| CAMPANAS |
o DProyectosolidario conalgunaasociacidn

| CELEBRACIONES RELIGIOSAS |
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o I0 deabril, celebracifnenls Capilla dela Pascua,
o JhdeMayocelebracifndeeucaristiade Marfa Auxiliadora

JORNADAS DE CONVIVENCIA

o JhdeMayo, fiestade Maria Auxiliadora

ESPACIOS DE INTERIORIDAD

e Secelebranespaciosdeinterioridad conalumnosde 1°

AMBIENTACION Y DECORACION

o Fiestasde Marfa Auxiliadora
o AuxiFes
Graduacién de 2°

RELACIONDETUTORIASY CELEBRACIONES

TUTORIAS 1° TRIMESTRE
SEPTIEMBRE 18 Bienvenida y presentacion del lema
Yo, tu, ella, somos | 25 Tutoria de preparacién de las convivencias
nosotros
2 Eleccién Delegados y evacuacién
9 Presentacion del Voluntariado
OCTUBRE 16 Presentacion del acompanamiento, interioridad y café Don Bosco
Yo, tu, ella, somos | 23 Presentacién de las Becas Erasmus
nosotros

6 Capilla: difuntos
13 Tutoria de clase
NOVIEMBRE 20 RevisiGndela 18 Evaluaciin

Somos gente que | 27 Operaciin Kilo en clase

suma
b Tutoria de clase
DICIEMBRE 11 Ambientacion concurso de puertas de clase, foto de clase y Jo tarjetas de
Navidad
Signos de L .
esperanza 18 Capilla; Navidad
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TUTORIAS 2° TRIMESTRE

8 Muro
campeonatos

colaborativo: propuestas Semana

ENERO

Cultural y

Somos casas

. 15 Apuntarse a campeonatos
con corazén

22 Tutoriade _

29 Operacion Bocata

5 Evaluacidn y revision de 20 GS
Ambiente seguro en clase

FEBRERO
Atulado estoy|1) Entregs de premios
mejor
19 Sequridad en Internet (saldn)?
26 Evaluacion de 2%de GM/ Sequridad en interneten clase para elresto
5 Imposicién de la Ceniza (Capilla)
MARZO
Corazones de |12 Revisién de la 2% evaluacion para 1%y GB
carne, 19 Prostitucis fia d las relaci
COrazones rostitucién y pornografia, destruye las relaciones
sensibles. | Tutoria de saldn

26 Tutoria en clase valorando el buen trato y la amabilidad
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TUTORIAS 3° TRIMESTRE
2 Essaludable cuidarnuestra persona
ABRIL
Poramoral |3 Essaludable cuidarde lanaturaleza, nuestra casa
munde 30 Celebracién de la Pascua
7 Panelcolaborative: fiesta M. Auxiliadora
MAYO 14 Apuntarse campeonatos
Corazonde |1y 113 go habitos saludables (salin)
Madre
28 Tutoria enaula
b Autoevaluacion y evaluacidn pastoral
JUNIO
11 Entreqa premios M. Auxiliadora
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ACCIONES PASTORALES
Nuestrapropuestapastoralsesecuenciatrimestralmente comosehavistoanteriormenteyse alimenta
conlassiguientes intervenciones segdnsuperiodicidad:

Periodicidad diaria

BUENOS DIAS
Breve espacioalcomignzo deldfa, inspirado enfas “Buenas Noches"que D Bosco daba en Valdocco
alos muchachos.

Objetivo: comenzar el dia con una reflexidn que ayude a crear un espacio de cercania y
familiaridad.

Desarrollo: Cada profesoren lee ylo proyectalos buenos dfas preparados semanalmente por el
Equipode Pastoralsegdnlap stainspectorial LaCoordinadoracuelgaelmaterialenlaplataforma
educativaparaquelosprofesorestenganacceso, asicomo sefacilita también copiaenpapelenlasalade
profesores.

aula
rpue

Podcast: preparados por cada uno de los grupos una vez en el curso durante una tutoria . Graban
conlosalumnosde Telecomunicaciones (6S), Instalaciones de Telecomunicaciones (GM)e Informdtics
y Comunicaciones (FPB)yseeniteparatodoelCentro,

TELEVISION ENTRADA

Durante todalajornada, lapantalladelaentradaemiteinformacionen formatovideo sobre losvalores
y los temas que se van a trabajar en las clases. Esta realizado por miembros del Equipo de Pastorz
donde servecuerda el tema defos BO defa semana conuna imagen y un pensamiento. Ademds, se
publicitan las actividadesy campafias pastoralesque estén en vigor encadamomento.

Objetivo: potenciar el mensaje incluido en los BD reforzando su efecto, asi como dar visibilidad alas
diferentes acciones pastorales del centro.

Periodicidad semanal

TUTORIAS
Objetivo:ayudaralcrecimiento integral de los jovenes mediante [a formacionde la conciencia, I3
educacion de la afectividad, la educacifn socialyla formacidn religiosa.

51.1.1 Metodologia:
a) Aula:siquiendoelesquemapastoralpropuestoporla Inspectoria parala Campafiay
desarrollando los puntos de los dosieres mensuales.
b) Capilla: ofertas explicitas de fe, de cardctervoluntario. Minimo una altrinestre.
c) Salén:todos juntoscomparten a tutorfa aprovechando [a intervencifn de invitados
externos.
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Valoracién:
Trimestralmente:
ConelEquipodePastoral{reunion deequipodepastoral)
Conflostutores {reunidn formacifn tutores)
Anualmente:

Conlosalumnos (encuestavaloracion pastoral

RECURSOS HUMANOS
Cursado portodos los grupos de 1° curso de todos los ciclos durante una hora ala semana.

Objetivo:consequirunaeducacionintegral estableciendoundidlogoconlosvalorescristianos mediante
una metodologia activa que favorezca el desarrollo de habilidades personales, socialesy
profesionales.

PLAN DE VOLUNTARIADO
Orientadotantoaalumnoscomoanprofesores.
A, ALUMNDOS

Objetivos:haceralumnossensiblesalarealidadquelesrodeaysercapacesdeactuar enfavor
de los demas saliendo de ellos mismos potenciando valores como la solidaridad, I3
participacion, la organizacin, eltrabajoenequipoyla gratuidad.

Metodologfa: Se presenta en octubre enuna tutoria conjunta en el saldn de actos,

Los alumnos se apuntan posteriormente a la actividad elegida y participan de una
formacién de cuatro horas para voluntarios que se da en el Centro por parte del
Coordinadordelprograma devoluntariado adscrito alplanReconoce de Castillay Ledn. Duranteel
24 de mayo, los voluntarios ofrecen un taller a los compaferos donde comparten su
experiencia como voluntarios.

Seevalla Iz actividad alfinaldelcurso.

Selesentrega un Certificado departicipacion reconociendo la actividad. Este afio sevolverd a
nacerla entreqaeldia dela Graduacion.

Opciones

Apoyo escolaranifios de primaria con dificultades Caritasy Juan Sofador Durante
unz horz 2 lasemana, enalguno delos salones parroquiales donde Céritas va a llevar
a cabo la actividad. Se trata de un escenario perfecto para llevar a cabo un
Acompanamiento al estilo salesiano.

Discapacitados intelectuales. Una hora semanal los alumnos realizan talleres de
tiemopo libre, deporte y actividades culturales ofrecidosporfa asociacién Apacid.
Cunas climdticas; una hora semanal los alumnos ayudardn con el montaje de las
cunascliméticas,proyectoconjuntoentre elcentrode SalesianosPamplona yBurgos.

Clases de espafiol . Una hora a la semana los alumnos ensefian espafiol a un
grupo de migrantes en Atalaya.

B. PROFESORES
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Objetivos:: promover la ONG Salesiana Jévenes y Desarrollo entre la comunidad
educativa. Sensibilizar en la solidaridad entre los educadores. Ayudar a facilitar
experiencias misioneras.

Metodologia:seinforma al Claustro alinicio de curso de esta posibilidad. De forma individual
semotivayseacompafala decisién. Durante elafiohay dosformacionesen Madrid para lo
voluntariosinternacionales. Seeligeysereflexionaenquéproyecto o misidnsepuedeayudar
y animar mejor.

Valoracion: al terminar el tiempo de voluntariado, se hace una evaluacién con los
responsablesdelfugarde misidn para versise hay conseguido losobjetivos,

Periodicidad mensual

CAFE D.B0OSCO

Propuests educativa para crearun clima de confianza y cercanfa entre alumnosy profesores seqin el
sistemapreventivo Ademds suponeunmomentoparaconoceriafiguradeD Bosco, especialmentepara
losalumnosde L8 curso. También seaprovecha para daraconocereinvitara otrosmiembros de la Familia
Salesiana (JuanSofador, Cooperadores, CasaMagone, AAAA etc) Sedesarrollaeldltimojuevesdecada
mesenellocalae [a cafeteria de la residencia, y se publicitard en los buenos dias durante esa semana,
en redes sociales y en la TV de la de la entrada.

ACOMPANAMIENTO PERSONAL

Esta iniciative se pone en marcha & finales de octubre, Han sido 9 personas entre profesores y
salesianoscooperadores, losquesehanofrecidoaacompaiar.Losalumnosinteresadosenelservicio,
eligenasuacompafante para compartirsusobjetivosy dificultades. Cada alumno tendraunareunién
al mes aproximadamente.

Al final de curso, cada participante hard una valoracion de su aprendizaje con su acompaiante. La
coordingdora de Pastoralse reunird conlosacompaiantesalfinalde curso paraevaluar comohaido
esteservicio

ESPACIO DE INTERIORIDAD
Seofrece comoaccion pastoralreforzada atodoslosalumnosporlomenosunavezalafio, durante [
sesidn de tutorfa o derecursoshumanos, concardctervoluntario,

Presenta tres niveles:

1. T.derelajacifn: "descansarfamente’
Objetivo: dotar a los participantes de recursos para conseguir autocontrol en
situaciones complicadas.

2. T.deinterioridad: “iniciarun didglogo conelalma’

Objetivo:crearunentorno de calmainterior,unespaciodondeelalumnoestd a qusto consigo
mismao. Conectar con suinterior para descubrir sus recursos interiores, sus potencialidades

C/ QUINTANAR DE LA SIERRA, 11 | BURGOS | 08001 | WWW.SALESIANOSBURGOS.ES



salesianos

BURGOSP.ARAMBURY programacién General Anual

3.

[deespiritualidad: "escucharaDios’

Objetivo: crear un entorno donde conseguir tener un encuentro con Dios que
desemboque enunarelacién duradera, afrontando la propia vocacién desde ese dialogo
divino.

Otra periodicidad

CAMPANAS SOLIDARIAS ,TALLERES Y OTRA FORMACION

Operacidn Kilo

Operacién Bocata

Fiestade D.Boscoy Semana Cultural
Donacidén de sangre

Happy Break de los lunes: venta de bocatas de tortilla liderado por los cooperadores
para sacar dinero para actividades pastorales. Su duracién se hace hasta conseguir el
dinero pertinente.

Fiestade M Auxilidadoraytallereslidico-culturales
FormaciénPastoral
v' PresentaciondelaCampadaPastoralalclaustroaliniciodecurso(Coordinadors de
Pastoral)

v Identidad Salesiana, a cargode unsalesiano,

CONVIVENCIAS

Losalumnosde 2%cursosrealizanenseptiembreunacaminatahastala Cartuja, simbolizando
el Camino de Santiago. Previamente se motiva en el salén de manera conjunta por parte del
director del centro que les hace el envio y la bendicién del peregrino. Se aprovechs pars
enlazarellemapastoraldelafio.

Losalumnosde 1% cursos compartenesemismo dia una jornada de convivenciaen unparque
delacivdad Previamente tendrdn unratoentutorfadonde motivardnlajornada yseorganizardn
losequiposqueparticipanen cada qrupo.Enelparque desarrollanvariosjuegosy deportesal
estilode losorfgenes delOratorio de Valdocco,

Enla Semana Vocacional, nos planteamos para este curso 2024-25 buenos dias que
motiven y sensibilicen en el tema. También se planificara una jornada con los
profesores para reflexionar sobre el tema.

EXPOSICIONES Y DECORACIGN AMBIENTAL PASTORAL

Setrata de sensibilizardesde los objetosylaimagen. Aprovechariosespaciosde hallylos
pasillospara educarenlostiempos fuertes Porejemplo:

v" Domund

v" Navidad

v" DonBosco

v" Ecologia
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v N aris Auxiliadora
5.3 Evaluacion
PLAN TUTORIAL

Trimestralmente:
- Valoran las tutorias al final de cada trimestre

- ElEquipo de Pastoral en reunién hace la valoracién trimestral
- Los alumnos, valoran trimestralmente las tutorias

Anualmente: los alumnos mediante encuesta valoran el plan anual tutorial

PLAN PASTORAL

Trimestralmente: el Equipo de Pastoral en reunién

Anualmente: los alumnos en el médulo de Recursos Humanos valoran el plan pastoral y los de 2°
curso antes de acudir a las FCT’s.

Los profesores en claustro a final de curso hacen la valoracién.

6. Normas de Convivencia y Funcionamiento para este curso

Segun esta establecido en los art. 7.3 y 87 del Reglamento de Régimen Interior, cada afio se podran
concretar algunas de las normas de convivencia, asi como las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, las medidas correctoras y los procedimientos correspondientes, estableciéndose
todo ello enla P.G.A.

Las normas son un medio y una ayuda para conseguir los objetivos que pretendemas en este Centro con
nuestro alumnado: Tener un comportamiento educado y responsable, dentro y fuera del Colegio.

o Fomentar actitudes positivas y de respeto con tod@s.

o Entre tod@s nos ayudamos a crecer en la formacién integral como personas.

o Puntualidad: Tod@s somos puntuales, como modo de respeto a I@s compafier@s profesor@s.
Siun alumn@ llega al¢o tarde podrd entrar después de los Buenos Dias.
En caso de llegar mas tarde o ser reincidente, sera potestad del profesor permitir la entrada.
o Uso de dispositivos electrdnicos (teléfono mévil, ordenador...]
o Al comienzo de la clase los teléfonos mdviles seran depositados en los lugares habilitados en cada
aula y taller para tal fin. En algunas de las aulas seran cerradas bajo llave y no entregados hasta la
salida.
o Sélo se usaran dispositivos electrénicos durante las clases si asi lo permite el profesorado.
o En caso de usos indebidos, se pedird al alumn@ que lo deposite en el lugar habilitado y sera
sancionado con apertura de incidencia por parte del profesorado. Si se nedara se le apartard de la clase
y se comunicara al tutor@ vy a la jefatura de estudios.
o Cuando haya que bajar al Salén de Actos, se guardaran los méviles en las mochilas, que se dejaran
en el aula cerrada
o No estd permitido cargar los teléfonos méviles en el centro

. Normas de higiene y de vestimenta en el centro

o Ensuaspecto, suropay su cabello se presentan limpios, peinados y aseados.
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Arplus

o No usen gorros/as ni capuchas, ni gafas de sol en los espacios interiores.

o No traigan ropa ni calzado de playa. Tampoco ropa con cortes, roturas, o deshilachados exagerados.
o En el caso de usar pantalén corto, este ha de tener una longitud adecuada (minimo por la rodilla
estando de pie).

o Usen ropa decorosa que los cubra; en particular:

o Que no deje al descubierto el escote, la cintura de forma exagerada o la ropa interior
en ninguna situacion.
o Que no tengan transparencias.

o No traigan prendas con frases o figuras estampadas que contradigan los mensajes educativos que
estamos transmitiendo desde el Colegio.
o Enlostalleres es obligatorio utilizar ropa de trabajo apropiada (bata, mono de trabajo] y los EPI's que
cada practica especifica exija. Si un alumn@ no dispusiera de ellos se |e abrird incidencia y se le apartard
del taller hasta que los traiga.
Asistencia a clase: Es nuestra obligacion y responsabilidad.
o Todas las faltas de asistencia deben ser justificadas (mediante justificante oficial o
notificando su motivo por escrito o a través de la Plataforma Educamos). El justificante se entregara
al tutor/a, en un tiempo maximo de una semana.
o El 10 % de faltas de asistencia sin justificar en una asignatura o médulo implica perder
el derecho a ser calificado (salvo excepciones que se estudian particularmente). La no calificacién
de una asignatura-mddulo por faltas de asistencia debe recuperarse con los trabajos que indique el
profesorado correspondiente.
o Siun alumn@ debe ausentarse del centro, antes de terminar el horario habitual, lo tiene que
comunicar a la Jefatura de Estudios antes de abandonar el centro, pues el centro es el responsable
de |@s alumn@s durante el periodo escolar.
o Para poder ser calificad@ en un examen o en la entrega de trabajos se debe haber asistido a
las clases anteriores (0 presentar un justificante oficial en ese momento).

Comportamiento educado dentro v fuera del Colegio:

o Mantenemos limpio el Centro y su entorno, utilizando los recursos destinados para ello
(papeleras, ...)

o Mantenemos y cuidamos con esmero todos los locales y materiales que estan en ellos,
especialmente los de uso comun.

o Durante los Recreos estd prohibido permanecer en aulas y pasillos a no ser que haya
indicaciones contrarias al respecto

o Tenemos un trato respetuoso y educado con las personas y propiedades cercanas al colegio.

(En los recreos no estamos en las entradas de las casas o de los garajes vecinos, pues son
propiedades privadas). En caso de que se reciba alguna queja se analizara y se aplicard el RRI del
centro y sus correspondientes sanciones.

o Hablamos de forma educada y correcta, evitando tacos y expresiones malsonantes.

o Nos abstenemos de llevar bebidas o comidas a las aulas y talleres.

o Las fotocopias se realizaran en los momentos que no se tenga clase.

o Venimos al centro con el vestuario adecuado y guardamos las gorras y viseras al entrar en él.
Asistencia a Actividades Complementarias:

o Es obligatoria para todo el alumnado del médulo (también para los convalidados si asi lo
decide el departamento correspondiente)

o L@s alumn@s que tengan incidencias (comportamiento, acumulacién de faltas, acumulacién

de retrasos) no podran asistir a las actividades complementarias.
En lo concerniente a reclamacién de notas y calificaciones:
El procedimiento para las diversas reclamaciones esta establecido en el R.R.I. del centro (art. 103-105):

1. Revisién de exdmenes y trabajos.
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1. L@s alumnos o sus padres/madres tendran derecho a revisar los exdmenes y trabajos
realizados y obtener las aclaraciones oportunas del profesor@.
2. En caso de producirse alguna disconformidad por parte del alumnado con esas

calificaciones, éste trasladara su queja en primera instancia al tutor/@, que tratara de mediar
en el conflicto.
3. En caso de persistir esa disconformidad, el alumn@ o sus familias trasladaran la queja
a la Jefatura de Estudios, que después de informarse oportunamente, tratara de llegar a
alguna solucién.
2. Peticién de revisién de la calificacidn final.
Se debe realizar por escrito al Director, en el plazo mdximo de 2 dias lectivos de la fecha de
entreqda de calificaciones.
o Motivos:
1. Inadecuacidn de las pruebas propuestas al alumn@ en relacién con los objetivos o
contenidos del area, materia o médulo sometido a evaluacién y con el nivel previsto en la
programacion didactica.
2. Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién y calificacién establecidos.
o Proceso:
1. Informe del Director asesorado por el profesorado del Departamento;
2. Si persiste la reclamacion se elevaria la solicitud a la Direccién Provincial de
Educacidn
o Evaluacién continua y evaluacién no continua para los alumnos de ciclos formativos:
1. Los alumnos que tengan NC en alguna de las evaluaciones tendrdn que recuperarla en la
convocatoria ordinaria final Los alumnos que tengan NC en alguna de las evaluaciones no seran
evaluados hasta la convocatoria ordinaria final. Cada profesor decidira los instrumentos de
evaluacién que se usaran en esos casos. particularmente).
2. Se establece que no tendra derecho a evaluacidn continua aquel alumn@ que haya faltado
1/3 parte del curso (mas de 1 evaluacidn) sin justificacién oficial o no haya realizado la mitad de
las actividades programadas (como consecuencia de sus faltas de asistencia).
3. L@s alumn@s que se presenten a la evaluacién no continua realizaran primero un examen
global tedrico del médulo correspondiente. Si superan ese examen con una nota minima de 3’5
podran pasar a realizar la segunda parte consistente en una prueba practica que determine el
nivel adquirido sobre las competencias relacionadas con dicho médulo.
4, L@s alumn@s que no tengan derecho a la evaluacién continua y deseen ser calificad@s en
evaluacién no continua deberan informar de esta situacién a la Jefatura de Estudios del centro
con, al menos, 15 dias de antelacién a la fecha de la sesién de evaluacién correspondiente.
5. L@s alumn@s que pierdan el derecho a la evaluacion continua también perderan el derecho
a la plaza de repeticidn para el préximo curso.

/.Programacion de Actividades complementarias
Considerando que nuestro alumnado necesita no sélo de formaciédn académica y técnica, sino también de una
educacién en valores y una orientacién académica y profesional y ademds, siempre atendiendo y cumpliendo
las normas fijadas hemos establecido un plan de actividades complementarias que minimice los riesgos
sanitarios siendo especialmente cautos en la gestidn de las salidas de los grupos.
Por otro lado, se tiene en especial consideracién la adquisicién de competencias digitales del alumnado en el
disefio de las actividades a solicitar por parte de cada departamento.
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7.1 Actividades complementarias para todo el centro:
ElectroWeek (Conferencias Técnicas),17, 18 y 19 de diciembre.
Semana Cultural, del 27-30 de enero, con charlas y actividades lddico-culturales-
deportivas (si la situacidn lo permite. En caso de no poder ser presencial, todo sera
hecho online)
Campeonatos Deportivos de Don Bosco, del 22 al 30 de enero.
Actividades deportivas en Maria Auxiliadora, una semana de mayo.
Donacidn voluntaria de Sangre (en el centro) usando el autobus de la Hermandad de
Donantes. Primer y tercer trimestre

/.2 Departamento de Fabricacién Mecanica

ACTIVIDAD PERIODO DE CURSOS COSTE PREVISTO
REALIZACION PARTICIPANT
ES
Visita laboratorios de la UBU diciembre 2MPP 0€
abril 1MDF
Visita a GONVARRI 0 BENTELER diciembre 2MDF 0€
Visita a GAP, de Burgos Febrero/ 2MME 0€
Abril 1MME
2MDF
Visita a ARAGUSA 1MDF 0€
Visita a Tamesa diciembre 2MME 0€
Visita ICAPLAST febrero 2MDF 0€
Visita a Nicolds Correa diciembre 2MPP 0€
1MPP
Formacién de CNC Mazak Mayo 1MPP 0€
Visita a Verallia A principio de curso 1MPP 0€
Visita a Punto limpio Marzo 1MFM 0€
Visita a Amvi Mayo 1MFM 0€
Fachadas Rilova Mayo 1MFM 0€
Industrias Mansilla 1MFM 0€

/.3 Departamento de Automocidn

ACTIVIDAD PEMOO D E LUl COSPTPI\ERPAR(IZEXIIJ?ATOS
REALIZACION [PARTICIPANTES ALUMNO
FABRICA SAGOLAEN VITORIA Noviembre 22 AUT/ 28ACA 22 €
FACTORIA VW PAMPLONA Por determinar 12 AEV 30 €
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FERIA MOTORTECH MADRID 24 Abril Todas 30 €
FACTORIA MERCEDES BENZ V/ITORIA Por determinar 2 ACzi«A/U2_Ii-’AEV 28 €
TALLERES ORAN SANTANDER Mayo L ACﬁ);é‘_—’rAMV 20 €
FABRICA VARTA BURGOS Mayo 1¢ AUT 0O€
TALLERES CUEVAS BURGOS Mayo 1¢ AUT/ 2¢ AEV 0¢
TALLERES RECTIBUR BURGOS Diciembre 1¢ AEV 0€
EEEE%%DE COGENERACION GRAVISA 22 EVALUACIGN 10 AUT 0€
'IS',?‘\L’:I__IIE_IIZIEGSODBEU(;%%RSOCERI'A GRUPO Febrero 10 ACA / 12 AMV 0€
TALLERES GRUPO SANTIAGO BURGOS Noviembre 2° AEV 0€
TALLERES AUTOBAFER TOYOTA BURGOS Noviembre 2° AEV 0€
FACTORIA MICHELIN ARANDA DE DUERO Febrero 1°AEV/1° ACA 25 €
gﬂ$§§§SVEHKULOSINDUSTMALES Durante el curso 20 AUT 0€
FACTORIA MICHELIN ARANDA DE DUERO Febrero 12 ACA 25 €

/.4 Departamento de Electricidad-Electrénica:

HUBU

ACTIVIDAD PERIODO DE CURSOS COSTE
REALIZACION PARTICIPANTES PREVISTO PARA
CADA ALUMNO €
ELECTROWEEK 19,2021 de TODO EL 0
diciembre DEPARTAMENTO
ELECTRODAY 18 de diciembre | SEGUNDOS DE 0
EIT, EIE, EST, EAR,
EIC
REGIMIENTO DE Seglin 1EIT, 1EST, 2EIC 0
TRANSMISIONES disponibilidad 1EIE
(Mayo)
ENCUENTRO 24y 25 octubre | 1EST, 2EST, 1EAR, 0
TECNOLOGICO BURGOS 2EAR
INDUSTRIA 4.0
SUBESTACION DE Febrero 2° EIE 29EIT 0
VILLIMAR
EDIFICIO INDUSTRIAL febrero 1EST 0
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ACTIVIDAD PERIODO DE CURSOS COSTE
REALIZACION PARTICIPANTES PREVISTO PARA
CADA ALUMNO €
TELEFONICA Abril, mayo 1EIT 0
SINTERPACK noviembre 2 EAR 0
UBU 3D noviembre 2EST 0
febrero 2 EIT
TALLERES BOCANEGRA Octubre 2 EAR 0
TRONIC Abril, mayo 1EAR 0
FORUM febrero 2EST 2EIE 0
HANGAR (ANDEN56) febrero 2EIT 0
PEPSICO febrero 1EAR 1EST 1EIT 0
1EIE

7.5 Departamento de Grado Basico

ACTIVIDAD PERIODO DE CURSO IMPORTE
REALIZACION

A LA SOMBRA DE LA CATEDRAL 1 trimestre 1° FPB 0€

CIENCIA PARA TODOS 1 trimestre 1° FPB 0€

REDUCCION ACCIDENTES DE 1 trimestre 1° FPB 0€
TRAFICO RELACIONADOS CON
EL CANNABIS Y EL ALCOHOL

NO TE ENREDES 1 trimestre 2°FPB 0€

TRAS LAS SOMBRAS DEL Il 1 trimestre 2° FPB 0€

REICH
LOS BICHOS VAN AL COLE 1 trimestre 2° FPB 0€
PREVENCION DEL JUEGO 1 trimestre 2° FPB 0€
PATOLOGICO
PREVENCION EN EL CONSUMO 1 trimestre 2° FPB 0€
DE SUSTANCIAS
VIAJE AL NO PAIS DE LOS 1 trimestre 1° FPB 0€
REFUGIADOS

PROGRAMA ARIADNA 2 trimestre 1° FPB 0€

PROGRAMA DE NUTRICION 2 trimestre 1° FPB 0€

ASESINATO EN LA CATEDRAL 2 trimestre 2° FPB 0€

ISLAS ECOLOGICAS Y PUNTOS 3 trimestre 1° FPB 0€

LIMPIOS
ENTORNOS EDUCATIVOS SIN 3 trimestre 1° FPB 0€
HUMO
TALLERES TECNICOS EN LA Cuando salgan 1°02° 5€ aprox
ESTACION

7.6 Departamento de ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD:
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ACTIVIDAD PERIODO DE CURSOS COSTE

REALIZACION PREVISTO PARA
CADA ALUMNO
VISITA AL CEEI 1° trimestre 2GS 0€
(noviembre)

TALLER DE PLAN DE EMPRESA 192y 22 trimestre 2°GMy 2°GS O€

(SECOT)

VISITA AET 2° trimestre 2°GMy 2°GS 0€

TALLER DE INSERCION 192y 22 trimestre 1°GMy 1°GS O€

LABORAL (FOREMCYL)

T. DE PRIMEROS AUXILIOS 19 trimestre 1°GSyGM O€

(ALUMNO TITULACION

SOCORRISTA) ¢?

TALLER: REPRESENTACION 29 trimestre 1°GMy 1°GS 0

UNITARIA DE LOS

TRABAJADORES (CC0O0)

Se deja abierta la posibilidad de realizar otras visitas o realizar otras actividades interesantes de
formacién, que a lo largo del curso se puedan presentar o tener la oportunidad de realizar.

8.Programa de formacion del profesorado
8.1 Introduccién

La formacién humana, profesional, cristiana y salesiana entre los educadores es un aspecto recogido en
nuestra politica de calidad. Pero ademas es necesaria y fundamental para el desarrollo de nuestra labor
educativa.

Las acciones formativas que se llevan a cabo durante el curso son de diversa indole: las hay obligatorias a
realizar durante el curso, las hay voluntarias, las hay de iniciativa propia y también las hay obligatorias a
realizar en un periodo de afios segun las especificaciones.

Alo largo del curso, preferentemente los miércoles por la tarde habra un dia reservado para la formacién del
profesorado, que tratara de dar variedad a los contenidos y atenderd a los intereses del centro.

Algunos aspectos importantes de interés de este plan son los siguientes:

e Responsables del disefio, aprobacién y aplicacién del plan; Director y Equipo Directivo.

o Difusién: Se informard al profesorado y se dejard copia de este plan en la Plataforma para su
conocimiento por el profesorado.

e Indicadores a tener en cuenta: nimero de acciones de formacion llevadas a cabo durante el curso y
porcentaje de las acciones realizadas respecto de las programadas.

8.2 O0Objetivos

1. Formar e implicar al profesorado en el Proyecto Educativo-Pastoral de la Escuela Salesiana.
2. Mejorar el nivel profesional del profesorado en su labor pedagégica y didactica.

3. Potenciarla formacién en TIC como medio para mejorar y facilitar la labor docente
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4. Formar al PAS para integrar las TICS en todos los procesos administrativos y de gestién docente

5. Mejorarla utilizacién segura y responsable de las redes sociales y de las nuevas tecnologias por parte
del personal

6. Implicar al profesorado en el plan de calidad.

7. Estimular en el profesorado el proceso de formacidn continua.

8. Cuidar la formacion especifica y el acompafiamiento a los profesores nuevos.

9. Formar e implicar al profesorado en el proyecto de innovacion pedagdgica “Que suene la mdsica”

promovido por la Inspectoria.

10. Favorecer la participacién en cursos de identidad salesiana, tanto presenciales como online.

1. DE IDENTIDAD SALESIANA - PASTORAL

CURSO LUGAR Y FECHAS DURACION
Reunidn de ambiente seguro 11 septiembre 2,5 horas
online
Coordinadores Generales de Pastoral 12 septiembre 8 horas
Fin de semana de profesores de reciente 27-28 septiembre
incorporacion. Ledn 8 horas
El arte del acompafiamiento 6 semanas octubre a 24 horas
noviembre de 2024
Administradores de colegios 8 octubre 6 horas
Ledn
Formacién para equipos de pastoral (promocion 7-11 octubre 37 horas
2024) Madrid
Coordinadores de pastoral FP 30 octubre 6 horas
Madrid
Formacién para equipos de pastoral (promocion 4-8 noviembre 37 horas
2024) Madrid
Orientadores (Madrid) 17 febrero 12 horas
Madrid
Orientadores (Madrid) 8 mayo 4 horas
Madrid
Semana de formacién para profesorado de reciente 30 junio - 4 julio
incorporacion. Ledn 31 horas
Ejercicios espirituales profesorado (Turin) 11 mayo
Turin 40 horas
Sistema preventivo A demanda A demanda
online
2. PEDAGOGICO - DIDACTICAS
CURSO LUGAR Y FECHAS DURACION
Reunién de Directores pedagdgicos 16 septiembre 2,5 horas
Online
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CURSO LUGAR Y FECHAS DURACION
Reunidn de proyectistas Erasmus 19 septeimbre 3 horas
Reunidn Consejo Direccion TechDonBosco 24 septiembre 2,5 horas
Reunidn programacion Delegacidon de comunicacién 24 septiembre 1 hora
Online
Jornadas para profesores de FP de Grado Basico 26 septiembre al 10 de 6 horas
octubre de 2024
Fin de semana de profesores de reciente incorporacion 27-28 septiembre 16 horas
Reunion Jefes departamento 2 octubre 2 horas
Online
Reunion Directores Generales de Colegio 4-5 octubre 12 horas
Ledn
Coordinadores de Escuela - Empresa 8 octubre 5 hora
online
Administradores de colegio 8 octubre 6 horas
Ledn
Liderar equipos con estilo salesianos (formacion para 17 octubre 8 horas
equipos directivos) Ledn
XIV Encuentro Anual de Salesianos UE Project 16/10/2024 -18/10/2024 16 horas
Managers Europa “La FP del futuro: un mundo lleno de Malta
oportunidades”
La accién tutorial en la Formacidn Profesional (online) 15 de enero 30 horas
On line
Didlogos formativos y formacién sobre IA 3 febrero - 31 marzo Por
Por determinar determinar
Reunién Consejo Direccién Tech Don Bosco 11 febrero 2,5 horas
11°Jornada de Comunicacién 13- 14 febrero 12 horas
Sevilla
Actualizacion del profesorado 12 marzo
Madrid 18 horas
Formacién Proyecto TEACH a ejecutar con Amycos 30-31 octubre 16 horas
Trento (Italia)
Pildoras TIC - Evaluacién online A demanda 12 horas
online
Directores Generales de colegios por autonomias 13-24 enero 12 horas
Por determinar
Reunién Directores pedagégicos de FP 14 enero 3 horas
Online
Equipo de internacionalizacién 15 enero 3 horas
Online
13 mayo
Reunién de Directores Pedagégicos La Cabrera 4 horas
Reunién Consejo Direccién Tech Don Bosco 12 junio 6 horas
Madrid
Equipo internacionalizaciéon 18 junio 6 horas
Aranjuez
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3. TECNICAS
CURSO LUGAR Y FECHAS DURACION

PVGIS aplicado a las energias renovables Septiembre 20 horas
Online

Formacidn practica sobre ensayos destructivos y no Septiembre 30 horas

destructivos. VALLADOLID

Elaboracion de programas de control numérico para Septiembre” 30 horas

fresa y tornos usando Autodesk fusién 360. LEON

MACHINE LEARNING aplicado usando PYTHON Septiembre 150 horas
Online

Seminario, Robética aplicada a una situacion de Marzo-mayo 2025 14 horas

aprendizaje Padre Aramburu

Herramientas de |A para docentes Octubre 30 horas
Online

Seminario, Evaluacién con el Aula Virtual Moodle del Octubre-enero 15 horas

C. Salesianos Padre Aramburu (B2) Padre Aramburu

Curso de soldadura para profesores del centro Enero 2025 18 horas

Padre Aramburu

Creacién de contenidos educativos con la: 3 febrero 20 horas

Potenciando la creatividad docente Online

Curso de prevencién y extincién de incendios para A partir de abril de 2025 4 horas

profesores del centro Padre Aramburu

Jornada para Coordinadores de Calidad 20 febrero 5 horas

Presencial

Formacién inicial técnica para profesores de FP de 7 abril 84 horas

nueva incorporacién Presencial y online

Coordinadores TIC e INNOVACION 7 mayo 6 horas

Coordinadores de Calidad ESCI 28 mayo 5 horas

FORMACION EN EMPRESA DE PROFESORES

Marzo a junio
Burgos

40-150 horas

Jornadas técnicas de mecanizado

10 junio
Presencial

12 horas

9. Proyectos de Innovacidn

e PROYECTO INNOVACION : CUNAS QUE SALVAN VIDAS
En los ciclos de Grado Medio de Mecanizado y superior de Programacidn de la Produccion y Disefio en
Fabricacién Mecdnica se continuard con el proyecto trasversal de CUNAS CLIMATICAS. Este afio, ademds,
entrard también a formar parte de él el departamento de Electricidad electrénica en el montaje de los
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alimentadores y el de Pastoral gestionando el montaje a través del programa de voluntariado del
centro.

e GARAGELAB APRENDIZAJE SERVICIO: “Jugar es obligatorio”

La finalidad principal de ‘Jugar es obligatorio’, no solo es que las personas con discapacidades motoras,
sensoriales o cognitivas tengan acceso a la actividad de jugar con los juguetes adaptados en el entorno
familiar, sino que esta oportunidad se extrapole a cualquier situacion; en particular, a clases o terapias donde
se favorezca el desarrollo de la comunicacién, la adquisicion del lenguaje y la alfabetizacidn.
De esta forma, se favorece la interaccién de las personas con discapacidad con el entorno, haciéndoles
participes de lo que ocurre a su alrededor y proporcionandoles las mismas oportunidades que al resto de
divertirse, aprender, relacionarse, comunicarse, socializar, y descarqgar estrés.
‘Jugar es obligatorio’ también aprovecha el potencial de la tecnologia para mejorar la calidad de los juguetes
que se ofrece. Por eso, entre sus objetivos también esta el de dotar al proyecto de un drea de innovacidn que
explore nuevas tecnologias para la adaptacién de juguetes, de manera que se puedan abordar cada vez
proyectos mas complejos.
Este servicio trabajara bajo demanda, personalizando cada juguete a las necesidades de cada persona. Su
principal foco es aplicar adaptaciones que requieran del empleo de otros sentidos: sintesis de voz o
dispositivos hapticos para compensar las dificultades de visidn; realimentacién visual o hdptica para
compensar la dificultad auditiva; o actuadores mds accesibles e inteligentes para compensar los problemas
de espasticidad (tension inusual) y los movimientos involuntarios que provoca la distonia muscular.”
o Integrantes

= LaF3brica de Palabras

= Fundacién Orange

= Universidad de Castilla La Mancha - Mantis

= Diversos colegios del GarageLAB.

e APRENDIZAJE SERVICIO: ASPACE

Proyecto llevado a cabo con la asociacién ASPACE vy la Universidad de Salamanca para disefiar un gadget de
propulsién de una silla de ruedas para un usuario de la entidad. El ¢rado superior de Disefio en Fabricacién
Mecanica se ocupa de las mediciones, disefio y construccién del prototipo. El proyecto se comenzé el afio
anterior a propuesta de la entidad social y se concluird este afio.

e PROYECTO DE AULA EMPRESA: TECNO CHARLAS 2024
Charlas técnicas sobre los aspectos mas innovadores de las tres familias profesionales que tenemos en el
centro. Cada familia profesional propone una charla con un experto de su area.
El soporte técnico es realizado por alumnado de 22 de Grado Medio de Instalaciones de Telecomunicaciones
y del Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos sirviéndoles como practica de sus
mddulos

e PROYECTO DE AULA EMPRESA ELECTRODAY 2024
Actividad que implica a todo el departamento de Electricidad electrénica. Todos los alumnos de segundo curso
de los diferentes ciclos participan en un ABP en agrupaciones heterogéneas donde se mezcla nivel y
procedencia del alumnado. El objetivo de esta actividad es poner en valor los conocimientos adquiridos
durante el ciclo a la vez que se orienta al alumnado de forma practica sobre diferentes ciclos que pueden
cursar una vez acaben el que estan cursando.

e SONAMOS CON RADIOBURU
Todos los cursos del centro elaboran unos Buenos Dias y los ¢raban en RadioBuru. Son ellos los que
desarrollan un tema, lo redactan y preparan para poderlo ¢rabar y emitir a todos los compaferos del colegio
através de un Podcast. Asise sigue trabajando la expresién oral y escrita ademas de la investigacion de temas

de actualidad e interés para el resto del alumnado. Es el departamento de Pastoral el que or¢aniza la actividad.
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Es un proyecto trasversal de centro que incluye a todos los cursos y estd evaluado en |la parte técnica en dos
mddulos de segundo curso de Instalaciones de Telecomunicaciones y Sistemas de Telecomunicaciones e
informaticos.

e PROYECTO DE INNOVACION. P-22 DISPENSACION FARMACEUTICA ROBOTIZADA.

Proyecto de innovacidn que esta solicitado al gobierno de Espafia en la actual convocatoria, Para el desarrollo
de este proyecto contamos con la colaboracion del IES Bernat el Ferrer de la comunidad auténoma de
Catalufia, de la empresa de ingenieria INGAUT. Consiste en un dispensador de medicinas para la Espafia
Vaciada. Colaborardn los tres departamentos del centro en caso de ser concedido.

e PROYECTOS/PROGRAMA: KRONOSPAN SECURE 10T 4.0
Se sigue con el proyecto.
Tiene como finalidad ofrecer a los estudiantes del grado superior de Automatizacién y Robética Industrial,
Telecomunicaciones, Informatica y Electricidad la posibilidad de simular diferentes ambientes industriales
combinando elementos de automatizacién y de comunicacion

e METRIX
Se sigue con el proyecto.
La propuesta plantea que ambas partes, FP Salesianos y Metrix/IP365 monten un laboratorio en las
instalaciones del FP; accesible a ambas partes para aprendizaje, generacién de maquetas, pruebas de
concepto, etc.
Ademas de este laboratorio, el desarrollo de maquetas, pruebas de concepto o resolucidn de desafios
técnicos en el drea de integracion de Industria 4.0, como por ejemplo captacién de datos para eficiencia
energética,

10. Acciones de internacionalizacion

Todas las acciones del equipo de internacionalizacién del centro comparten las prioridades desarrolladas en
la guia del programa de la comisién europea:
- Promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusién, la diversidad y la equidad en todas las
acciones.
- Impulsar la transformacién digital. Necesidad de aprovechar el potencial que ofrecen las tecnologias
digitales para la ensefianza y el aprendizaje.
- Proteccién del medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.
- Participacidén en la vida democratica, valores comunes y compromiso civico.

Las acciones que se describen a continuacién son las mdas relevantes a realizar en torno a los Proyectos
Europeos activos. A lo largo del curso académico pueden surgir nuevas acciones que no se contemplan en
esta programacién a raiz de requerimientos de nuestros socios o en funcién del desarrollo de nuestros
proyectos propios.

Tras la aprobacién del convenio de subvencion, el equipo de internacionalizacién decide ofertar las siguientes
plazas para el curso 2024-2025:

- Plazas para Ciclos de Grado Superior y para Ciclos de Grado Medio.
Se ofertan plazas siempre sujetas a la convalidacién de la FCT.
o 8 Movilidades Grado Superior (101 dias).
o 3 Movilidades de Grado Medio (101 dias).
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Plazas para Grado Basico.

un profesor).

(@]
(@]
(@]
(@]
(o]
(o]
11.
Conel
profesorado

Plazas para personal:

6 Movilidades de formacién
1 Movilidades de observacidn, Job Shadowing.
1 Movilidad de cursos y formacién.
1 Movilidad de experto invitado.

Movilidades de acompafiamiento a los estudiantes. Se organizaran seqln las circunstancias.

Herramientas
Correo Outlook asociado a la
plataforma Educamos

Se ofertan 3 movilidades de 5 dias (en todos los casos los estudiantes irdn acompafados de

Anexos: Herramientas TIC para la comunicacidn

Uso
Para comunicaciones con la
comunidad educativa del Centro

Correo corporativo
@salesianosburgos.com

Para comunicaciones externas al
Centro

WhatsApp

Mensajeria instantdanea solo entre
profesores

OneDrive asociado a la
plataforma Educamos

Almacenamiento compartido de
documentacién

Teams Equipos de trabajo online
(archivos, videollamadas...)
Moodle (Aula Virtual) Almacenamiento de manuales y

cursos asociados con manejo de
herramientas TIC

Resto de herramientas Office 365
(Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea.
Creacion de contenido online

Con el alumnado

Correo Outlook asociado a la
plataforma Educamos

Para comunicaciones con la
comunidad educativa del Centro

Correo corporativo
@salesasianosburgos.com

Para alumnos que no tienen
contratada la plataforma
Educamos

Moodle (Aula Virtual) Repositorio de contenidos,
actividades interactivas,
cuestionarios de evaluacion...

Teams Almacenamiento de archivos,

tareas, videollamadas...

OneDrive asociado a la
plataforma Educamos

Almacenamiento de archivos
compartidos

Resto de herramientas Office 365

(Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea.

Creacién de contenido online
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Otras herramientas que no
requieran registro del alumnado
(ej: Padlet, Kahoot...)

Creacidn de contenido.
Evaluacién/autoevaluacion

Plataforma Educamos

Diferentes comunicados,
examenes, notas, entrega de
practicas y faltas

Con las familias

Correo Qutlook asociado a la
plataforma Educamos

Para comunicaciones con la
comunidad educativa del Centro

Correo corporativo
@salesianosburgos.com

Para familias que no tienen
contratada la plataforma
Educamos

Plataforma Educamos

Diferentes comunicados,
examenes, notas, entrega de
practicas y faltas

salesianosburgos.com

Con otras Correo corporativo
instituciones, @salesianosburgos.com
empresas o Agencia de colocacion Para facilitar la basqueda de
usuarios salesianosintranet.formacloud.orgempleo de alumnos y la busqueda
externos de empleados para las empresas
Google Drive Documentacién de Escuelas
Salesianas. Acceso del Director
Outlook de Educacyl Comunicacién con la
Administracién Educativa 'y
Direccion Provincial
Con el entorno  |Pagina web Noticias, comunicados, avisos,

informacién general del Centro

Eloquence, lvoox

Herramientas usadas con la radio
del colegio en el que se realizan
Podcast sobre los buenos dias y
otros temas relacionados con el
Centro

Redes sociales (X, Instagram,
Youtube, Facebook, TIK-TOK])

Noticias y comunicados asociados
con el Centro

Google Forms

Control de solicitudes de
informacién del Centro
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https://twitter.com/SalesianosBuru?s=11&t=1ae72GQzl-MBKVd53nmUvw
https://www.instagram.com/salesianosburu/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCRwXFXTXTKa8F4BXK9ekQJw
https://www.facebook.com/SalesianosPadrearamburu
https://www.tiktok.com/@salesianosburu

