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Plan Pastoral 22-23: 
“ABRIMOS CAMINOS” 

 

 
 
La campaña de este curso está enfocada al movimiento, dejando atrás épocas de 

incertidumbre y protocolos derivados de la pandemia que tanto ha ralentizado los procesos 

de maduración personal y social. Queremos que nuestros alumnos dejen atrás contextos de 

pesimismo y pasividad, cambiándolos por una actitud resolutiva, de acción, tomando el símil 

del camino como referencia gráfica. A lo largo del curso, iremos desarrollando tres núcleos 

pastorales: abrimos caminos para crecer como personas y creyentes, para fortalecer nuestra 

comunidad desde la vivencia de la fe y la fraternidad, y, para encontrarnos con Jesús y 

anunciarlo. 

-Abriremos caminos hacia DENTRO: trabajando la identidad, quiénes somos, descubriendo y 

alegrándonos de conocer nuestros talentos y habilidades, así como nuestras debilidades y 

miedos. Se trata de generar herramientas de autoconocimiento que aumenten la 

autoconfianza y ayuden a mejorar todo aquello que nos perjudica, limitando nuestro 

crecimiento personal y/o social. 

-Abriremos caminos hacia los DEMÁS: dando sentido a ese desarrollo personal poniéndolo al 

servicio de los que nos rodean, familia, compañeros, amigos…Potenciaremos a lo largo del 

curso las líneas propias de nuestro “Sistema Preventivo” salesiano, basado en el cuidado de 

nuestros jóvenes en un entorno seguro. En esta línea de apertura hacia fuera, se favorecerá 

el cuidado de los “espacios verdes” creando tiempos, espacios, personas y experiencias que 

nos ayuden a compartir, convivir, celebrar y crecer como personas y creyentes. 
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-Abrimos caminos hacia DIOS: creando un marco donde nos sintamos interpelados 

(amados/llamados) por Jesús, descubriendo su Mensaje. En este sentido se propondrán 

experiencias de servicio y gratuidad a través de campañas solidarias y el plan de voluntariado 

para potenciar el compromiso con los más vulnerables. El objetivo es poner en juego nuestras 

cualidades atendiendo a la llamada de Dios y respondiendo con generosidad desde la fe a 

nuestra vocación, nuestro sentido de vida. 

 

OBJETIVOS GENERALES 
 

1. Favorecer el conocimiento personal: aceptando y valorando nuestras cualidades 

como un regalo de Dios que nos permite crecer en un clima de optimismo y 

esperanza. 

2. Cuidar el sentimiento de pertenencia a la comunidad salesiana: favoreciendo, 

tiempos y espacios que ayuden a compartir, convivir, celebrar y crecer como personas 

y creyentes. 

3. Proponer y acompañar experiencias de servicio que favorezcan el encuentro con 

Dios: creando un marco adecuado para descubrir y agradecer su presencia en cada 

vivencia cotidiana. 
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SECUENCIACIÓN 
 

PRIMER TRIMESTRE 
Autoconocimiento, relaciones, comunidad, reencuentro. 
 
OBJETIVOS 

• Descubrir nuestras cualidades (Acompañamiento, tutorías, paneles colaborativos en 

D. Bosco y talleres M. Auxiliadora) 

• Establecer una red de cuidados, que cultive relaciones sanas, positivas, que suman 

tanto entre compañeros como en las familias, grupo de amigos y comunidad en 

general 

• Favorecer los encuentros que humanizan, recuperando espacios comunes (Jornada 

de Convivencia, Etapa del Camino de Santiago, Café D. Bosco, sala de interioridad, 

voluntariado) 

JUSTIFICACIÓN 
Durante el pasado curso, tuvimos que prescindir de momentos de encuentro, de convivencia 
que favorecían un ambiente de cercanía. Este curso se quiere retomar algunas experiencias 
como el Café D. Bosco o el Taller de Interioridad. 
 
TEMPORALIZACIÓN 

Habrá actividades durante todo el año: 

- Momentos de encuentro-convivencia 
- Tutorías de aula y conjuntas 
- Programación mensual de podcast 

- Presentación del plan de voluntariado durante el curso (Apacid y Cáritas) 
- Formación trimestral de tutores 
- Experiencias conjuntas con los miembros de Plataforma Social Salesiana en Burgos 

(Jornadas de Convivencia 1º cursos) 

 
 

SEGUNDO TRIMESTRE 
Personal, pastoral, vocacional, del entrono casa común. 
 
OBJETIVOS 

• Cuidar de las personas: emociones, sentimientos, ilusiones... 

• Acompañar a los equipos: profesores, alumnos y salesianos, a nivel personal y grupal. 

• Potenciar el voluntariado, tanto durante el curso como el misionero durante el verano 

para profesorado y sus familias. Se trata de implicar a los docentes en la actividad 

pastoral del centro. 

 
JUSTIFICACIÓN 
Frente a la cultura del descarte, queremos alentar la dignidad del ser humano mediante el 
ejercicio concreto del “cuidado” del otro, especialmente del más vulnerable como hizo D. 
Bosco. 
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TEMPORALIZACIÓN 
Habrá actividades durante todo el año: 

- Fiesta D. Bosco y Semana Cultural 

- Proyecto de voluntariado  
- Plan de voluntariado 
- Tutorías de aula y conjuntas 
- Programación mensual de podcast  
- Formación trimestral de tutores 

 

TERCER TRIMESTRE 
Que brota de la fe en Dios y el amor hacia el prójimo 

 

OBJETIVOS 

• Redescubrir la grandeza de confiar, creer y servir al prójimo (Pascua). 

• Construir puentes, reactivar nuestros “patios”, reconocer y valorar al otro superando 
la polarización social. 

• Recuperar nuestras sonrisas que brotan de una alegría plena, con sentido, que es 
capaz de llenar la vida. 

 

JUSTIFICACIÓN 

La desilusión de los jóvenes ante la situación de crisis económica y social provocada por la 
inflación y la crisis energética los lleva con frecuencia a tener comportamientos incívicos, 
respaldados por un sentimiento de desesperanza en el futuro. Queremos revertir esta 
situación, confiando, con una actitud positiva ante la vida. 

 

TEMPORALIZACIÓN 

Habrá actividades durante todo el año: 

- Fiesta y talleres de M. Auxiliadora 
- Actividades con los inmigrantes de Casa Magone 
- Tutorías de aula y conjuntas 
- Programación mensual de podcast 

- Formación trimestral de tutores 
 

 

ACCIONES PASTORALES 
Nuestra propuesta pastoral se secuencia trimestralmente y se alimenta con las siguientes 
intervenciones según su periodicidad: 
 

Periodicidad diaria 
 
BUENOS DÍAS 
Breve espacio al comienzo del día, inspirado en las “Buenas Noches” que D. Bosco daba en 
Valdocco a los muchachos. 
Objetivo: comenzar el día con una reflexión que ayude a crear un espacio de cercanía y 
familiaridad. 
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Desarrollo: Cada profesor en aula lee y/o proyecta los buenos días preparados semanalmente 
por el Equipo de Pastoral según la propuesta inspectorial. La Coordinadora cuelga el material 
en la plataforma educativa para que los profesores tengan acceso, así como se facilita también 
copia en papel en la sala de profesores. 
Podcast: preparados por cada uno de los grupos una vez en el curso durante una tutoría . 
Graban con los alumnos de Telecomunicaciones (GS), Instalaciones de Telecomunicaciones 
(GM) e Informática y Comunicaciones (FPB) y se emite para todo el Centro. 
Conjuntos en el salón de actos en situaciones o fechas de especial relevancia, al menos una 
vez al mes. 
 
TELEVISIÓN ENTRADA 
Durante toda la jornada, la pantalla de la entrada emite un programa realizado por miembros 
del Equipo de Pastoral donde ser recuerda el tema de los BD de la semana con una imagen y 
un pensamiento. Además se publicitan las actividades y campañas pastorales que estén en 
vigor en cada momento. 
Objetivo: potenciar el mensaje incluido en los BD reforzando su efecto, así como dar visibilidad 
a las diferentes acciones pastorales del centro. 
 

Periodicidad semanal 
 
PLAN ACCIÓN TUTORIAL 
Objetivo: ayudar al crecimiento integral de los jóvenes mediante la formación de la conciencia, 
la educación de la afectividad, la educación social y la formación religiosa. 
Metodología:  

a) Aula: siguiendo el esquema pastoral propuesto por la Inspectoría para la Campaña y 

desarrollando los puntos de los dosieres mensuales. (Anexo) 

b) Capilla: ofertas explícitas de fe, de carácter voluntario. Mínimo dos al trimestre. 

c) Salón: todos juntos comparten la tutoría aprovechando la intervención de invitados 

externos. 

 
Valoración:  

Trimestralmente: 
- Con el Equipo de Pastoral (reunión de equipo de pastoral) 

- Con los tutores (reunión formación tutores) 

Anualmente: 
- Con los alumnos (encuesta valoración pastoral) 
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-  

TUTORÍAS 1º TRIMESTRE 

 
SEPTIEMBRE 

“¿Dónde estás?” 
 

21 Presentación y normas básicas 

28 Abrimos Caminos, fijamos metas/ Gestión del tiempo 

 
 

OCTUBRE 
“¿Hacia dónde 

quieres ir?” 
 

5   Uso de plataformas digitales 

19 Erasmus 2º GS y GM/ Elección Delegados 1º 

26 Elección delegados 2º y Conoce tu centro 1º 

  
 

NOVIEMBRE 
“Las huellas de otras 

personas en el 
camino de la 
felicidad“” 

2 Capilla: difuntos 

9 Voluntariado / Voluntariado 

16 ¿Te acompañamos? 

23 Operación Kilo (Banco Alimentos) 

30 Revisión trimestre 2GS 
      Resto: OK 

 7 Revisión trimestre resto y OK para 2º GS 

 
DICIEMBRE 

“Preparad el Camino” 

14  AAAA autónomo 

21 Capilla: Navidad 
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TUTORÍAS 2º TRIMESTRE 

 
ENERO 

“Con D. Bosco 
abrimos el 

camino de la 
alegría” 

 

11 Muro colaborativo: propuestas Semana Cultural y 
campeonatos 
18 Apuntarse a campeonatos 

25  Fuerzas Armadas: opciones laborales y/o académicas 

31 D. Bosco  

 
 

FEBRERO 
“Elige el 
camino” 

8 Operación Bocata ( Manos Unidas) 

15 Entrega de Premios  
       
22 Seguridad en la Red (Yesi) 

  
 

MARZO 
“Un camino 

extraordinario: 
el camino del 

Amor” 

1 Imposición de la Ceniza (Capilla) 

8 Caminos verdes 

15 ¿Qué camino elijo? 

22  AAAA autónomo 

29  Fundación Oxígeno 
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TUTORÍAS 3º TRIMESTRE 

 
ABRIL 

“Hasta el confín 
de la tierra” 

12 CAPILLA: Celebración Pascua 

19 No hay atajo sin trabajo 

26 AAA autónomo 
 

 
 

MAYO 
“Con María 

abrimos 
caminos de 

fiesta” 

3 Panel colaborativo: fiesta M. Auxiliadora 

10 Apuntarse campeonatos 

17Cuidado del entorno: Greenpeace  

24 CAPILLA (M. Auxiliadora ) 

31 Búsqueda de empleo (GS) y Mto. puesto trabajo (GM) 

  
JUNIO 

 

7  Autoevaluación y evaluación pastoral 

14 Entrega premios M. Auxiliadora 

 
 
 
RECURSOS HUMANOS 
Cursado por todos los grupos de 1º curso de todos los ciclos durante una hora a la semana. 
Objetivo: conseguir una educación integral, estableciendo un diálogo con los valores cristianos 
mediante una metodología activa que favorezca el desarrollo de habilidades personales, 
sociales y profesionales. 
 
PLAN DE VOLUNTARIADO 
Orientado tanto a alumnos como a profesores.  

A. ALUMNOS 

Objetivos: hacer alumnos sensibles a la realidad que les rodea y ser capaces de actuar 
en favor de los demás saliendo de ellos mismos potenciando valores como la 
solidaridad, la participación, la organización, el trabajo en equipo y la gratuidad. 
 
Metodología: Se presenta en octubre en una tutoría conjunta en el salón de actos. 
Los alumnos se apuntan posteriormente a la actividad elegida y participan de una 
formación de cuatro horas para voluntarios que se da en el Centro por parte del 
Coordinador del programa de voluntariado adscrito al plan Reconoce de Castilla y 
León.  
Durante el 24 de mayo, los voluntarios ofrecen un taller a los compañeros donde 
comparten su experiencia como voluntarios.  
Se evalúa la actividad al final del curso.  
Se les entrega un Certificado de participación reconociendo la actividad. Este año se 
volverá a hacer la entrega el día de la Graduación. 
 
Opciones 
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- Apoyo escolar a niños de primaria con dificultades, Cáritas. Durante una hora 

a la semana, en alguno de los salones parroquiales donde Cáritas va a llevar a 

cabo la actividad. Se trata de un escenario perfecto para llevar a cabo un 

Acompañamiento al estilo salesiano. 

- Discapacitados intelectuales. Una hora semanal, los alumnos realizan talleres 

de tiempo libre, deporte y actividades culturales ofrecidos por la asociación 

Apacid. 

- Cunas climáticas: una hora semanal, los alumnos ayudarán con el montaje de 

las cunas climáticas, proyecto conjunto entre el centro de Salesianos 

Pamplona y Burgos. 

Periodicidad mensual 
 
CAFÉ D. BOSCO 
Propuesta educativa para crear un clima de confianza y cercanía entre alumnos y profesores 
según el sistema preventivo. Además, supone un momento para conocer la figura de D. Bosco, 
especialmente para los alumnos de 1º curso. También se aprovecha para dar a conocer e 
invitar a otros miembros de la Familia Salesiana (Juan Soñador, Cooperadores, Casa Magone, 
AAAA etc.). Se desarrolla el último jueves de cada mes en el local de la cafetería de la 
residencia, y se publicitará en los buenos días durante esa semana, en redes sociales y en la 
TV de la de la entrada.  
 
PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL 
Este curso, un panel de 9 acompañantes (profesores del centro) propondrán una actividad 
donde los alumnos interesados eligen a su acompañante para compartir sus objetivos, 
dificultades y recoger recursos para conseguirlo. Cada alumno tendrá una reunión al mes 
aproximadamente. 
Al final de curso, cada participante hará una valoración de su aprendizaje. 
 
PLAN DE INTERIORIDAD 
Se ofrece como acción pastoral reforzada a los alumnos de FPB y GM una vez al mes durante 
la sesión de tutoría, con carácter voluntario. Como novedad, durante este curso habrá tres 
profesoras que ofrezcan sesiones para aumentar el número de alumnos y/o profesores que 
puedan acudir. 
Presenta tres niveles: 

1. T. de relajación: “descansar la mente” 

Objetivo: dotar a los participantes de recursos para conseguir autocontrol en 
situaciones complicadas. 
 

2. T. de interioridad: “iniciar un diálogo con el alma” 

Objetivo: crear un entorno de calma interior, un espacio donde el alumno está a gusto 
consigo mismo. Conectar con su interior para descubrir sus recursos interiores, sus 
potencialidades 
 

3. T. de espiritualidad: “escuchar a Dios” 

Objetivo: crear un entorno donde conseguir tener un encuentro con Dios que 
desemboque en una relación duradera, afrontando la propia vocación desde ese 
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diálogo divino. 
 

 Otra periodicidad  
 
CAMPAÑAS SOLIDARIAS ,TALLERES Y OTRA FORMACIÓN 

- Operación Kilo 

- Operación Bocata 

- Fiesta de D. Bosco y Semana Cultural 

- Fiesta de M. Auxilidadora y talleres lúdico-culturales 

- Formación Pastoral 

✓ Presentación de la Campaña Pastoral al claustro al inicio de curso 

(Coordinadora de Pastoral) 

✓ Presentación de los proyectos desarrollados en Burgos por las plataformas 

salesianas, a cargo del CGP Ángel Rodero. 

✓ Identidad Salesiana, a cargo del Inspector Fernando García. 

 
CONVIVENCIAS  

• Los alumnos de 2º cursos realizan el 27 de septiembre una parte de una etapa del 

Camino de Santiago. Este año se opta por un recorrido circular coincidente con parte 

del Camino de Santiago (Burgos-Tardajos-Villanueva las carretas-S. Mamés-Villalbilla-

Burgos). Previamente se motiva en el salón de manera conjunta por parte del director 

del centro. Se aprovecha para enlazar el lema pastoral ¡abrimos caminos!. 

• Los alumnos de 1º cursos comparten una jornada de convivencia en el parque del 

“Parral” el 6 de octubre. Previamente, tendrán una sesión de tutoría donde 

motivarán la jornada y se organizarán los equipos que participan en cada grupo. En el 

parque desarrollan varios juegos y deportes al estilo de los orígenes del Oratorio de 

Valdocco. 

EXPOSICIONES  
- Fotografía: Misiones Salesianas 

- Proyectos de 2GS y FPB 
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EVALUACIÓN 
PLAN TUTORIAL 
 
Trimestralmente:  

- Valoran las tutorías al final de cada trimestre 

- El Equipo de Pastoral en reunión hace la valoración trimestral 

- Los alumnos, valoran trimestralmente las tutorías 

 
Anualmente: los alumnos mediante encuesta valoran el plan anual tutorial 
 
PLAN PASTORAL 
 
Trimestralmente: el Equipo de Pastoral en reunión 
Anualmente: los alumnos en el módulo de Recursos Humanos valoran el plan pastoral y los 
de 2º curso antes de acudir a las FCT´s. 
Los profesores en claustro a final de curso hacen la valoración. 
 

ANEXO  
Para facilitar el desarrollo del Plan Pastoral, el plan tutorial está organizado según los dosieres 
mensuales que la Inspectoría ha propuesto, proporcionando un hilo conductor que favorezca 
la consecución de los objetivos expuestos. 
Septiembre- Octubre: “¿Dónde estás?” 

Noviembre: “¿Hacia dónde quieres ir?” 

Diciembre: “Las huellas de otras personas en el camino de la felicidad” 

Enero: “Con D. Bosco abrimos el camino de la alegría” 

Febrero: “Elige el camino” 

Marzo: “Un camino extraordinario: el camino del Amor” 

Abril: “Hasta el confín de la tierra” 

Mayo: “Con María abrimos caminos de fiesta” 
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